
D O H O D A  I
tislo 14 /$ 52l2013/SR

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri dinnost'formou men$ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podlia ustanovenia $ 52 zftkona()" 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

itfnok I.

Uiastnici dohody

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Levice

sidlo: Ludovita Stirra 53, 934 03 Levice
_zqs]up eny_ _riaditellom : In g. A_lexan d er B aiik
ICO: 37961209 DIC: 20217G7132
bankov6 spojenie: Stftna pokladnica

(d alej len ,,iuad")

dfslo ridtu: 7000130800/8180

a

obec SaRovcn
Sidlo: Sa.ovce i.128,935 52

lgstiryen| starostom / prim.iteren+: JUDr. Judita Trnikovd
ICO: 00307521 DIC: 2021023697
bankovd spojenie: Prima banka slovensko, a.s. d. tdtu: 22016040021sG00
(d'alej len,,obec")

u z a t v f r a j r [
trito dohodu.

ilinok II"
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezped,eni
rcaliztrcie aktivadnej dinnosti formou menSich obecn;fch sluZieb pre obec podta
$ 52 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Clfnok III.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost formou men5ich
obecnlfch sluZieb pre obec (d alej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..
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2" obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitn6ho predpisu - $ 2 pfsm. a) zfl<ona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o ziene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zhkon o rozpodtovych
pravidlffi verejnej spr6vy"). Finandny prispevok zo St6tneho rozpodtu. Na pouZltie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnen6ho
pouLitiasavztahuje reZim upravenf v osobitnfch predpisoch (z6kon (,.2512n06 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zil<onov v zneni neskorjich
predpisov, zhkon (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorsich predpisov, zitkon (), 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov
a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrliavat pravidl6 opr6vnenosti vfdavkov.

Obec si je vedom6, Le za zdvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.

dklnok IV"

Pr6*a a povinnosti riradu

IJrad sazavfrzujez

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na irdely organizovania aktivadnej dinnosti irdaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (dalej a1 ,,UoZno), ktori majir v obci trvaly pobyt aktori sir
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle $ 8 ods"1 pism. c) zhkona osluZb6ch
zamestnanosti a zilroveit sri poberatefmi d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nudzi podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit v;fber vhodnfch UoZ,kJori majir trvaly pob)4 v zmysle tejto dohody,

3. Poskytnirt' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a 9 zdkona osluZb6ch zamestnanosti
na irhradu dasti nfkladovo ktor6 srivisia s lykonfvanim aktivadnej iinnosti najviac
vo vy5ke 2544100 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca,
ktor;i organizuje aktivadnri dinnost', ak mh takdho zamestnanca, najviac vo qf5ke
2035,20€, spolu najviac vo vy5ke 4579,20 €, slovom: Styritisicpiit'stosedemdesiatdeviit €
a dvadsat'centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohfadntt'
dohodnuty tyLdenrty rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej v1iSky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin
za(atia vykon6vania aktivadnej dinnosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V" bod2,
ako aj celkovy podet UoZ,ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' atal<tieL
skutodnosf, di bude UoZ zaradeny na aktivadnir dinnost' podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalenddrnych
mesiacov" Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnff obci mesaine prispevok za
'l.UoZ lykonfvajfceho aktivainri dinnostu v Struktirre:
prispevok na ithradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vySke 26,50 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zameslnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnosf, najviac vo vy5ke 2I,20 €, spolu mesaine za I UsZ
najviac vo vySke 47,70 €"

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vliSke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
zalatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dila do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt

a

Dohoda d. 14l$ 521 2013lSPt



obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej qf5ky v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti uoz je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaia.

6' Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak tJoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QfZdenn6ho pracbvn6ho
dasu' Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej v;f5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku , ak IJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prhve dvojndsobok dohodnut6ho qfZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok t;iZdenn6ho pracovndho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZen;ym a preuk6zanymvydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
natdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych doliodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podla predchddzajricej vety neplynie, ato ai do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;ich dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

9' Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloieni Sprdvy o kvanffikovono* pr{nose
organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec aleba
meniich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaiatfm (prfloha
()" l7), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou men|ich oiecnych
sluiieb pre obec av srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origindli dokladov predloZen;ich podlia Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

IL Oznftmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ"

dLinok V.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpedt'aktivadnri dinnost' tak, aby priice vykon6vanelJoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrliavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvatellov obce, starostlivost' o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rczvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovn;fch akultrirnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti amlfudele ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedif po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre 16
UoZv Struktirre:

Druh vykonfvanfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2
z6kona

Poiet UoZ ISCO-08 Termin vykonfvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Tvorba
a ochrana,udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotneho
prostredia obyvatel'ov
obce

t o 9629999 1 0.06.201 3-30.1 1 .2013 20
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3. Zabezpedif dodrZiavanie denndho rozvrhu za(iatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZv Struktirre :

\ 
den

ukazovatii\

Pondelok Utorok Streda $tvrtot Piatok

o d - d oo d - d oo d - d oo d - d oo d - d oo d - d oo d - d oo d - d oo d - d o o d - d o
!asov6 rozpiitie
v hodinfch)

1 1 . 0 0 -
16 .00

t.00-
t3 .00

1 '1 .00 -
16 ,00

1,00-
13.00

1 1 . 0 0 -
16 .00

r .00-
t3 ,00

1 .00 -
O . U U

1,00-
r 3 . 0 0

rotet
zaradenfch
tJoZ I x I 8 B 8 8

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost' IJoZ prostrednictvom 1 vlastn;fch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat aktivadnri dinnost TJoZ v rozsahu 40 hodin tyldenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za nAsledok ukondenie pracovndho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost (d alej a1 ,,organiz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s irradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdif in6ho zamestnanea, ktorf bude aktivadnri dinnost' IJoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestn6) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovednf Statut6rny z6stupca obce,

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavrcliapracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organtzovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovn;fch podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalenddrnych dni odo di'n za(,atta organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennir evidenciu dochhdzky UoZ, ltJori sa zirdastnujir na aktivadnej dinnosti
a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorjm potvrdzujit
irdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovanf. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zilklade yyzvanla
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode"

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz(rtora(ov) I originSl a2
k6pie vyhotoveni na irrad mesadne, najneskOr do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, Evidenciu dochddzlry UoZ, ktor[ vykondvajil aktivainil iinnost'

formou menifch obecnltch sluiieb pre obec alebo menitch sluZieb pre samosprdvny lcraj
(prfloha d. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktor! organizuje aktivainil iinnosf

formou menifch obecnltch sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj,
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou
akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zhujem
v od6vodnenlfch pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vollna, resp" vo vedernfch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obeo riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Le vykon6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodn;ich hodin6ch, resp. v ddoch
pracovn6ho pokoja avollna stym, Levtakychto pripadoch iuad poZaduje srihias UoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'irradu, najneskOr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

6.

7"

8 .

9 .
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skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej v;fdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby sridasne s tym:
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovdha poistenia, n6kupe osobnyeh
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nhradia a d'al5ich sirvisiaiich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v piipade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z regiitradnej
pokladne,

b) Vlkaz k vitpoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou meni[ch obecnych slwiieb
pre obec alebo menslch sluiieb pre samosprdvny krai (ptriloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo inyi doklad, na zftklade ktor6ho je rnohn| identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatellom potvrden;fch mesadn;fch vykazov do ioci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne
zazamestndvatela,l origindl a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby"

71. Oznhmit' uradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznhmit riradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dni kaldtt zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktorit
or ganizuj e aktiv ainil iinno s f (prfloha (). 12).

12" V pripade preddasndho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti rJoZ sa tak6to
uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ" Y pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. rJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykonhvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje" Vykon6vanie aktivadnej dinnosti tJoZ sa kondi uplynutfm dohodnutej
doby, ak dodasnf pracovn6 neschopnost' tohto TJoZ trvh dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnosf alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazhklade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povirrnosti dodrLiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisan;im prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpe(,it tnazovl poistenie .tJoZ 

zaradenych
na aktivadnri dinnost'a predloZit k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

l4.PouLit'prispevok poskytovany riradom podl'a Cl. IV bod 3 tejto dohody len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu opriivnen;ich n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je
obec vedomS osobitne Qfchto skutodnosti, tli'kajricich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vydavky je molne povaLovat za oprflnen6 ak:
- vznikli vopr6vnenom obdobi,teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia rcalizhcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deir realizilcie sa povaZuje diltum ridinnosti tejto
dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekr;fvajri,
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- sir podloZend irdtovnlfmi dokladmi v- zmysle zhkona 43112002 z" z. oridtovnictve
lffi*t*".Htj#111t"", ktore sri riadn. ."i0"*" e i 

"iir"":t"tve obce v srilade
- sphiajri podmienky hr

iam&u^af<tivaen! el 
iavkov pre re5pektovani ciefov

avystupom) afdelno, 
izacia pomeru-,medzi vstupom

vazbanariu), u aktivadnej dinnosti uptiu*u
- boli vynaloZen. v sirlade s platnymi pr,vnymi predpismi sR.

15. Prispevok nie je..mXznd pouZit, na investicie, kapit6lovd v,maj etku Ziadatef.a.. i,.i aditel, p o uZi.j. prirp.uli*l ;;lldl,akalkuldciou nakladov, kto;6 i. steuri,ou Zdmeru org,
formou menYich obecnlch sluiieb pre obec a v sfladehospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania prostrieZa oprdvnend vfdavky nie je moln6 povaLovat,:

a) riroky z dlhov,
b) vratnu dai-zpridanej hodnoty,
c) ndkup nribytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel,nostia pozemkov fie moZnd financoiar 6ue iyaiii"i")ruriJ*i.,;,# sa beZne ridtujepri jeho obstarani do vydavkov priamo Ao ,pot rUy;,
d) vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl,a z1konao sluZb6ch zamestnanosti,
0 vydavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadn e. oznaden|ako vydavky sirvisiace

;l'#:XilTJ,H#:?+::"* 
v srrrade s vnritornvm predpisom irgtovn.: :.on"tr.v

g) vydavky na subdoddvky, ktor6 zvysujri n6klady na realtz6ciu aktivadnej dinnostibez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnychzdrojov.

16' Predlozit' sprduu- o kvantffikovqnom prinose organizouania aktivainej iinnosti formoumeni{ch obecnich sluiieb pre obec ilebo meniich stuiieb pru -ramosprdvny lcraj oprotistavu pred iei zaiattm, v sulade so,zdmey2* irgoi;ovania aktivainej iinnosti formou
f'"':{r:0"":'t".'r{! r:kfb 

pre obec atebo *Zistil, stuiieb p;; ;,;osprdvny tcrai
17'uchovdvat'titto dohodu, vrdtanejej priloh-adodatkov, ako aj vsetky doklady tykajrice saposkytnutdho prispevku, najmenej jo 3 1" 12. 2021"

ildnok Vtr"
Skonienie dohody

l" Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm zdvazkov irdastnikov dohody a sfdasneuplynutfm doby, na ktorri bola dohod auzitvorenl.
Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridomopr6vnene poskytnutd 

.1.cerpa16 plnenia za oiganizouuni" aktivadnej dinnosti TJozposkytnutd obci do dria irdinnosti ukondenia dohodi zos,taiajutymto nedotknut6.
v pripade vhineho porusenia podmienok teito dohody m6Ze kgzdy zud,astnikov odstirpit,od dohody" Pr6vne irdinky odstripenia od dohody 

" 
iouoau vitLneho porusenia jej

2.

a
J "
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podmienok nast6vajir driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhdmu irdastnikovi,

4' ZavhLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie et. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
o) 

:*:::yanie 
aktivadnej dinnosti v rozporc so z6mero m organizovania aktivadnej

cmnostl.
c) 

* ,t? .YoZ nezirdastf,uje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedenf v evidencii
oocnadzKv"

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci realiz1eie aktivadnej
dinnosti na ind ridelv.

i:#,tl:"*nych 
v pism. a) az e) ak nie je

povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny,

1?Y: poru5-enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoven{
Cl. IV. bodov 3 ai:Brejto dohody.

$t< dOj{e k odstfpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrdtif riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopiAvtt.ne poskytnute do l0 kalend6rnych dnf
od odstripenia na ridet irradu. Obec sa lavazuje vr6tit'- aj prispevok, alebo jeiio dast,
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa neQ;ika n6rolcu na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

Zdu]Lne poru5enie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej diseipliny
podfa zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektor;fch zhkonov v znenineskor3ich predpisov.

e)
fl

o)
o/

h)

5 .

6 .

7"

8 .

2"

a
J .

Clinok VII"
Zhvereilnil ustanovenia

1, Zm,eny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnjm dodatkom kdohode,
podpisanym oboma ridastnilcmi dohody, na zftklade piiomndho n6vrhu jednej
zo zmlwnych strdn.

Pr6vne vzfahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ktord majri vztahkzilazkomirdastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenta na aktivadnir dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir
ustanovenia Zfkowika prdce, do v5ak neznamenS, Le podmrenky vykondvania aktivadn 

'

dinnosti pre UoZ budri vfrazne odli5nd od obvykl;fch podmienok pre vykon pta.our.j
dinnosti.

Vpripade nedodrZania z'6vazku podl'a it. V. bod 13, obec zn63a ndsledky pripadnlfch
poistnych udalostf.

5' Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej u Ct. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v Cl. V, bod 10, ak sa ridastnfci d,ohody nedohodnir inak.

6. Obec je povinnd na vyLiadanie riradu prevkinaf dodrliavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

4.
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soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce socidlnych veci a rodiny,
riradu a d'alSfm kontroln;iim org6nom a orgdnom auditu nahliadnut, do ivojich ridtovnych
dokladov, bankovfch vypisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u urrditu
priebeZne podas trvania zdv'azkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZnl po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej ptutUy.

7. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: r6zov, sidlo,
nfuov projektu, qiSka finandndho prfspevku.

8. Yzhjomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju
zhvaznost vyiaduje pisomnri formu, v rrimci ktorej sir ridastnici povinni uvddzat disio
tejto dohody. Pre vzhjomnt pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouLivat
po5tov6 adresy uveden6 v tejto dohode.

9' Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR., nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnicl sa v takom
pripade zavazulu bezodkladne vziljomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ridel a obsih sledovanf touto
dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlilit' nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana inak zuhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoih,
zl<torychtnad obdrLi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

ll.Tdto dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Leviciach dia 28.05.2013

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ,ktori vykon6vajri aktivadmi dinnost' formou men5ich obecnlich sluZieb pre

obec alebo men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnri dinnosf formou men5ich obecn;ich sluZieb

pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
E. 9 Yykaz k vlipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5lch obecnfch sluZieb pre obec alebo

men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozn6menie oneridasti UoZ alebo nedodrlani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti

formou menSich obecn;ich sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
E. 12 Ozndmenie ukondeni pracovn6ho pomeru zamesrnalca ktorf organizoval aktivadmi dinnost' formou

men5ich obecnlich sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospr6vny kaj
E" l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb

pre obec alebo men5ich sluZieb pre samosprSvny kraj oproti stavu pred jej zatalim

*nehodiace sa preilcrtruit'
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