DOHODA _ l
&islo 14 /§ 52/2013/SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich

obecnych sluZzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,»,dohoda®).

Clanok I.
Ukastnici dohody

Uradom price, socialnych veci a rodiny Levice

sidlo: Budovita Stira 53, 934 03 Levice

zagstipeny riaditelom: Ing. Alexander Badik

ICO: 37961209, DIC: 2021767132

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000130800/8180

(dalej len ,,urad*)

obec SAROVCE

Sidlo: Sarovce ¢.128, 935 52

Zastipend starostom / priméterom: JUDr. Judita Trnikova

IC0O: 00307521  DIC: 2021023697

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. & G¢tu: 2201604002/5600

(dalej len ,,obec*)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok II1.
Uéel dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich

obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna ¢innost™)..
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2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplnen{
niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej aj ,,zakon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok zo $tétneho rozpodtu. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného
pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. 7. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon €. 502/2001 o finanénej kontrole a vnltornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy). Obec stiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stidva stcastou systému finantného riadenia Strukturdlnych fondov
a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na dely organizovania aktivatnej &innosti tdaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktor{ maju v obci trvaly pobyt a ktori s
dlhodobo nezamestnani obéania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zaroveil si poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zékona o sluZzbich zamestnanosti.

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majui trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zédkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré sdvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vyske 2544,00 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
2035,20€, spolu najviac vo vyske 4579,20 €, slovom: $tyritisicpét'stosedemdesiatdevit’ €
a dvadsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonédvania aktivaénej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zatatia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktiva¢ni ¢innost’ a taktiez
skuto&nost’, ¢ bude UoZ zaradeny na aktivaénu Cinnost’ podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnut’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéna ¢innost’ v Struktare:

prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti
najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nt &innost’, najviac vo vyske 21,20 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 47,70 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku v pripadp, Ze termin
zadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytntt
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10.

11.

obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Sasu.

Poskytntit' obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovatl’ obci polas doby organizovania aktivatnej &innosti mesadne prispevok
na cet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZzeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
menSich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
C. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vrétit” obci origindli dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tGradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivacnu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultarnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZieb a dal$ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akulturnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 16
UoZ v Strukture:

' Druh vykonavanych . o Rozsah

préc podl'a § 52 ods. 2 | Pofet UoZ | ISCO-08 | Lermin vykonivania (ty%denny rozvrh
. od/do .

zikona hodin)
Tvorba
a ochrana,udrziavanie
a zlepSovanie Zivotného 16 9629999 10.06.2013-30.11.2013 20
prostredia obyvatelov

 obce I (M I -
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3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaéne;j
¢innosti UoZ v $truktire :

deli | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok —‘
|

ukazovatel ,0d-do |od-dojod -do|od - dojod - do|od - do|od - do|od - do|od - d_ojgi_-_do__!
éasové.rozpéitie 11.00- 8.00- [11.00- 8,00- |11.00- 8.00- [11.00- B.00-
(v hodinach) 16,00 13.00 [16.00 |13.00 |16.00 [13.00 [16.00 [13.00
podet 5 .'
zaradenych i ‘ '
UoZ . 8 8 8 | 8 8 | 8 8 | 8 | |

4. Koordinovat’ aktivatnt &innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni ¢&innost UoZ vrozsahu 40 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord mé za nésledok ukon&enie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec
povinné v spoluprdci stradom do 15 kalendarnych dmi od skondenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢&innost UoZ organizovat.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadnej &innosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu

hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalendarnych dni odo diia zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidasttiuju na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivaénej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 originél a 2
képie vyhotoveni na urad mesalne, najneskor do § pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnii éinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce (priloha ¢. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZzen¢ho denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu md obec zdujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo nocnych hodinéch,
tuto skutodnost’ 0zndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktiva¢n &innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinéch, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ iradu, najneskor do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
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11.

12.

13.

14.

skonden{ kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby su¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového udtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisluine;j platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b)  Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢&. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;j
mzdy, kopic zamestnévatefom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neivicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kaZzdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi innost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania aktivanej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade do&asne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivainej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docCasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonédvania aktivatnej dinnosti. Ako ospravedlnenu neudast UoZ na vykondvani
aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddévodnenti a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekdrom.

PouCit’ UoZ zaradenych do aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nu Cinnost’ a predloZit’ kdpiu zmtuvy o irazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podfa Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutonosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej Cinnosti, pri¢om za prvy deil realizacie sa povaZzuje ditum G&innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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- s podlozené Gctovnymi dokladmi vzmysle zédkona 431/2002 Z. 7. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gitovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzj vstupom
a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivadnej &¢innosti a priama
vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi prdvnymi predpismi SR.

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

16.

17.

majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)

Jormou mengich obecnych slusieb pre obec avsulade so zésadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkoy verejnych  zdrojov,
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) Ttroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytkuy, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne udtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v UCtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom Gctovnej jednotky
k vedeniu udtovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu aktivaénej &innost
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré v boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprévu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti Jormou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slugieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slusieh pre samosprdvny kraj
avsulade s CI. IV, bod 9.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajlce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov uéastnikoy dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon&it na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obei do diia G&innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gdastnikov od'stupit.’
od dohody. Pravne Uinky odstiipenia od dohody zddévodu vaZneho poruSenia jej
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podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnene; strany
0 odstupen{ od dohody druhému udastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najméi:

a) porusenie C1. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(\) aktivaCnej Cinnosti, pricom su vedeni v evidencii
dochédzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rAmci realizacie aktivaénej
Cinnosti na iné tgely,

¢) ak sa nevykonala préca podFa dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtove; discipliny.

Za vazne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
CLIV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na Gget uradu. Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porufenim dohody.

Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finan¢nej discipliny
podla zékona ¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VI1.
Zaveredné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma uastnikmi dohody, na zaklade pisomného néavrhu jedne;
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zévizkom u&astnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivanu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivadnej Ginnosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o vSak neznamend, e podmienky vykondvania aktivacne;
Cinnosti pre UoZ budt vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znida nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL. V. bod 10, ak sa téastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmier'lo.k tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
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socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia préce socialnych veci arodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym orgdnom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

7. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

8. Vzgjomna komunikécia udastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zavéznost’ vyZaduje pisomnt formu, v ramci ktorej s udastnici povinni uvadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnt komunikiciu budd Géastnici dohody pouZivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvl4$t' nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sdhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma wdastnikmi dohody
a uCinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Leviciach diia 28.05.2013

/¢
f ;‘”’ i \
- /] [y 3
Ing. Alexander Bagik

JUDr. Judita Tynfkdya: A
starosta / priha * riaditel’ dradu
; b 4 <,"".-‘

Prilohy k dohode:
¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivadni innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mengich sluZzieb pre samospravny kraj
¢. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mengich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej &innosti
formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 12 Ozndmenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénu &innost formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim

Cx

*nehodiace sa preSkrtmir
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