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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnosf formou men5fch

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorcnh podl'a ustanovenia $ 52 zfikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlirch zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny LEVICE

sfdlo: Iudovita Strftra53, 934 03 Levice
zqstupeny riaditel'om: Ing. Alexander Baiik
ICO: 37961209 DIC: 2021767132
i r Xbankove spojenie: Stftna pokladnica dislo ridtu: 7000130800/8180
(d alej len ,,frad")

a

Obec Sa.ovce
Sidlo: Sarovce d.128, 935 52
T,astupenh starostomfurirmterom : JUDr. Judita Trnikovd
ICO: 00307521
bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s. d. ridtu: 220160400215600
(d alej len ,, obec")

u z a t v d r a j f

trito dohodu.

ilfnok I.

Predmet dohody

1, Predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody prr zabezpe(,eni
realizfrcie aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec podl'a
$ 52 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zhkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho pro gramu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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Cldnok II.
0iel dohodv

Udelom. dghody je poskytovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou menSich
obecn;fch sluZieb pre obec (dalej aj ,,ak{vatn6 dinnost,,,)..

lgznodtu !R a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere I5yo : g5%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto piostriedkov a vym6hanie ich
1.9!1?Y1.6ho pouZitra sa vztahuje reZim upraven;f v osobitn;fch predpisoch (z6kon('.2512006 Z' z, o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorfch t6kono, v zneni
neskor5ich predpisov, z6kon (). 50212001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o
zmene a doplneni niektor;fch zilkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon (), 52312004 Z.
z' o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy), Obec sridasne berie na vedomie, Le
podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Strukturalnych
fondov azavazuje sa ako prijimatel'pomoci dodrLiavat pravidld oprdvnenosti vlfdavkov,

Obec si je vedom6, /,e za zhvaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat'aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cldnok III.

Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez

1. Poskytovat'obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dila
nasledujtrceho kalend6rneho mesiaca, na irdely organizovania aktivadnej dinnosti fdaje
o uchddza(,och o zamestnanie (dalej aj ,,lJoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori iir
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zhkona o sluZb6ch
zamestnanostt azdrovefi sir poberatefmi d6vky vhmotnej ntdzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej ntdzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) z6l<ona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. zabezped,it qfber vhodnych uoz,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3, Poskytnirf obci prispevok podla $ 52 ods. 7,8 a9 zdkona osluZb6ch zamestnanosti
na uhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivadnej iinnosti najviac
vo vlir5ke 3339,00 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorf organizuje aktivadnir dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 2671,20
€, spolu najviac vo vySke 6010,20 €, slovom: Sesttisicdesat'€, dvadsat'centov

4, Pri stanoveni celkovej vlf5ky poskytovandho prfspevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnut;f tyLdenrry rczsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej v11i5ky prispevku sa zapoditava len pomernd dast' prispevku), termin

3 .
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zadatia vykon6vania aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ,ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' ataktieL
skutodnost', di bude UoZ zarudeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d al5ich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohfadneni lfchto skutodnosti poskytnrif obci mesaine prispevok za
I UoZ vykonrivajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vy5ke 26150 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 21,20 €, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo vy5ke 47,70 €.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. drla do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnff
obci prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zadatra
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vfSke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prfle dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsoboktyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5et(fch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajircej vety neplynie, ato aZ, do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri splStku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloy',eni Sprdvy o kvantffikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo

formou menilch sluiieb pre samosprdvny lvaj oproti stavu pred jej zaiatfm (priloha
(,.l7), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnych
sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1I. Ozndmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie irradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfxat'
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich poulilia.

13. Dorudit' obci materi6ly zabezpedtjtce publicitu spolufinancovania poskytnutlfch
prispevkov z prostriedkov E,SF.
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Prdva a povinnosti obce

0bec sa zavilzuje:

1. Zabezpedit'aktivadnri dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vanelJoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickfch, soci6lnych podmienok, kultirrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelSvanta, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb adal5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirrnych hodn6t, doplnkovd vzdel|vanie deti amlildele ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezped,it' po dobu od 13.12.2013 do 31.5,2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 2l
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2
zhkona

Podet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania
odido

Rozsah
(tfZdenn! rozvrh

hodin)
Tvorba
a ochrana,udrZiavanie
a zlepSovanie
2ivot. prostr.obvvat.obce

21 YOZYYYY 13.12.2013-31.5.2014 20

3, Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zalratktt a konca vykon6vania aktivadne.j
dinnosti UoZv Struktrire :

-\o'o

ul<azovatel"\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d oo d - d oo d - d oo d - d oo d - d o o d - d o o d - d oo d - d o o d - d o
asov6 rozpdtie
v hodindch)

I  1 :00 -
1 6 : 0 0

l :00-
1 3 : 0 0

1 1 : 0 0 -
16 :00

l:00-
l3 :00

l 1 : 0 0 -
l6 :00

l :00-
1 3 : 0 0

I  '1 :00-

l6 :00
l :00-
13 :00

lodet
nraden;fch
JoZ 11 1 0 11 1 0 11 1 0 1 4

t l 1 0

4. Koordinovat al<tivadnii dinnost' UoZ prostrednfctvom 1 vlastnjch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 40 hodin tlLdenne rLa jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktor;;i organizuje aktivadnf dinnost' (dalej aj ,,organrz6tor), je obec
povinnS v spolupr6ci s irradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorf bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestn6) organrzdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudif irradu
hodnovernir(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavrelia pracovn6ho pomeru.

6, V pripade poverenia vlastn6ho(fch) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tjchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) kopiu(e)
pracovnej(jch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnfch podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo df,a zadatia organrzovania aktivadnej dinnosti
lloZ.
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- viest' dennir evidenciu doch6dzky uoZ, ktori sa zridast*iilittlit'iLlHgf3j dinnosti
a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorlfm potvrdzujri
ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zhklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizhtora(ov) 1 ortgtn5,l a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlry UoZ, ktor{ vykondvajil oktivairui iinnosf

formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menifch sluZieb pre
samosprdvny lcraj (priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlcy zamestnanca, ktory organizuie
aktivainu iinnosf formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou men(fch
sluiieb pre samosprdvny lvaj, potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d.
8 . 1 ) .

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ, je pre obec zdvazny s vfnimkou
akpovinnosf lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec zhujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadn6 prhce inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodinSch alebo nodnych hodindch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu, Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykon6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodinrlch, resp, v dioch
pracovn6ho pokoja avofna sQfm, Levtakychto pripadoch iuad poZaduje sirhlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

t0. Predkladat' iradu, najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby sridasne s tym:

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich
oprdvnenych qidavkoch), 1 origin6l a2 k6pte vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 originSl a 2k6pre potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti qfdavkovy a prijmoqf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou menifch obecni'ch sluZieb
pre obec alebo meni[ch sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

qfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moLnh identifik6cia vyplatenej
^rdy, k6pie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfxatefa,
1 origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

zo znam vydavko v na rc ahzhciu aktivadnej d inno sti,

zaudtovanie a vypisy z pokladnidnlfch dennikov (resp. obdobnych ridtovnych

dokladov) s vyznaienim prisluSnych zariitovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,,sprhva") v 2 vyhotoveniach' Obec je povinn6

v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloLend finandn6 prostriedky vyuLite

hoipod6rne, efektivne , fdelne aprimerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

9.

b)

c)

o)

e)

D

fl
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ziskanie praktickfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce ffit:tbT:TttoJ'olu-.n,u;.
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivlichpr6c, pripadne in;im
hodnovernyrn spdsobom.

11, Oznhmit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit irradu najnesk6r do 15
kalendirnych dni kai:dit zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
or ganizuj e aktiv ainu iinno s f (priloha d,. 12),

12, V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvofnend miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykonhvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dimosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ trvi dlh5ie ako je dohodnutd doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti, Ako ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti ilrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenir a neodkladnri
ndv5tevu lekir a, p f s omne potvrdenir o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanfm prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedil'urazovl poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnir dinnost' a predloZit' kopiu zmlwy o urazovom poisteni riradu.

l{.PouLit prispevok poskytovany riradom podlla dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktrire, ktord srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 52 ods, 7
z6l<ona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tfchto skutodnosti, tykajircich sa
opr6vnenosti vydavkov :
Vfdavky je moZnd povalovat za oprdvnend ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prv! def rcalizhcie sa povaLuje d6tum irdirurosti tejto
dohody,

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neplekryvajir,
- sri podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zilkona 43112002 Z. z. o tidtovnictve

v zieni neskorsich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce v srilade
s p I atn;imi v Seobecne zdv azny mi pr6vnymi predpi smi,

- spifa3tl podmienky hospod6rnosti (minimahzdcia vydavkov pre re5pektovani ciefov
i1meru-aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na ilu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnimi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- zahospodfrne, irdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre rideiy vlfkonu aktivadnej

dinnosti nie je moLn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vlikonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovnd obledenie, pracovn6

Furi)l)sky
sociAl oy
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n6radie). Opr6vnen;fm vydavkom je len tak;f vydavok, ktor;f je nevyhnutny pre
realizhciuprojektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouLit na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti

formou menifch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preuk(natel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov,
Za oprdvnen6 vydavky nie je moZnd povaLovat:

a) riroky z dlhov,
b) vratnri dart,zpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je molnd financovat'tak6 vybavenielzanademe,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zilkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
D qfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr5vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom fdtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

h) vlfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na rcahz6ciu aktivadnej dinnostf
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

16, PredloZit Sprdvu o kvantffikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluZieb pre obec alebo menYich sluiieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zaiat[m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
men|[ch obecnitch sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny lvaj
a v sirlade s dl. IIL bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZivani zachovdvaf hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich poulitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik| obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mcr plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnosf .

19. Vpripade nedodrZania zbvazku podlia dl. IV. bod 13, obec zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

2}.rJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl' IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

21.V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.

Ztoho d$vodu sa na jeho zarudenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveni a Zitkoruika prhce, do v5ak neznamenl, Ze podmienky vyko nhv ania aktivadnej

dinnosti pre rJoZ budri vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

$
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22. Obec je povinnd na vyliadanie uradu rrreuklzal dodrliavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vykon fyziclcej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstvit pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci er rodiny,
iradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
dokladov, bankoqfch v;fpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u uuditu
priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplfvajircich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrk| povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandnd prostriedky v plnej v1i75ke.

23.Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajricich zdohody vrozsahu: ndzov, sfdlo,
ndzov projektu, qi5ka finandndho prispevku,

24. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi urad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

25.Uchovdvat' tirto dohodu, wfitanejej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajfce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 3l. 12.202L

Clfnok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov irdastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zhklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dila irdinnosti ukondenia dohody zosthvaj'l tlimto nedotknutd.

V pripade vdZneho poru5enia podmienok tejto dohody mdi,e kaidy z ridastnikov odstupit
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z dOvodu v(rtneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomndho oznhmenia opr6vnenej strany
o odsttrpeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmti:

a) poru5enie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dirurosti v rczpote so z6merom organrzovania aklivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezridastiluje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

dochddzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipene v rdmci reahzdcre aktivadnej

dinnosti na ind fdelv.
ak sa nevykonala prhcapodfa dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism' a) aL e)
mo1n6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism.
poru5enie rozpodtovej discipliny.

L
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5' Za uhLne poru5enie tejto dohody zo srrany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl, III. bodov 3 at 8 teito dohodv,

$t a,Oj{e k odstripeniu od tejto dohody podi'a bodu 3, je obec povinn6 vr61:it'ipadu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstfpenia na irdet iuadu. Obec sa zavazuje irdtli aj prispevok, alebo jeiro dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim cJohody.

Za ]dLne poruSenie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej discipliny
podl'a zitkona (). 52312004 Z. z, orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich pr.edpisov.

1.

8 .

Cldnok VI.
Zhverednf ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovend v3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnosf origindlu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2' Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zilklade pisomndho n6vrhu
jedndho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanl;im oboma
fdastnikmi dohody.

Pri nedodrLani l<torejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich irdastnfkov tejto
dohody, mdZe kaldy z irdastnikov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstirpeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd prostriedky obci do
dila fdinnosti odstripenia od dohody zosthvajujej ukondenim nedotknutd. Obec je v5ak
povinnd wdtit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudenravyzvy na vrdtenie Qfchto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikalri splnenim zdvazku irdastnikov tejto dohody, odstirpenim
obci od tejto dohody, odstripenim iradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zdklade vzdjomnej pfsomnej dohody, z6nikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zhvazky
vyplivajrice z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a obcou. O uveden;fch
skuto dno stiach s a ur ad zav azuj e b ezodkladne up o vedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb, v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zttvaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktord maj I vzt'ah
kzdvazkom udastnikov dohody, Predpisy komunitdrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le suopr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni anr za inak nevyhodnych
podmienok ana znak srihlasu s celym obsahom je dobrovofne podpisujir.

4 .

5 .

6 .

h
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dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
dni jej zveiejnenia. Udinky tejto dohody zanikajtt
dohody, pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z ddvodov

Tdto dohoda nadobirda platnost'
a irdinnost' dilom nasledujircim po
splnenim z|vdzku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

JUDr.Judita Trnikov6
starosta lpr!m#,o+

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky rJoZ,ktori vykon6vajri aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnlfch

sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pfe samosprSvny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorjr organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich

obecnfch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
(,. g Vykai k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost formou men5ich obecn;ich sluZieb

pie obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozn6menie o netrdasti IJoZ alebo nedodrZani rozsahu hodinIJoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou men$ich obecn;fch sluZieb pre obec alebo formou menS(ch sluZieb pre

samosprdvny kraj
d. IZ Ozn6menie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorlf organizoval aktivadnri dinnost'

formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny
kraj

d. 17 Sir6va o kvantifikovanoln prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec alebo forrnou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu

predjej zaEatim

* neho diac e s a pr e S lrrtnilf

* - T *
\ . . ' D , j

Dohoda d. 34l$ 521 2013 1 0


