DOHODA
dislo 17/§52/2015

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvoren podla ustanovenia § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Ustredie prace, socidlnych veci a rodigy,ﬁrad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: L. Stora 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Alexander Bacik
ICO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

a

Obec Sarovce

Sidlo: Sarovce 128, 935 52
Zastiipend starostom/primétoremn: PaedDr. Katarina Tabacekova
ICO: 00307521

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢ uctu: SK67 5600 0000 0022 0160 4002
(dalej len ,, obec*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona &. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om mé spdsobilost’ na uzatvéaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
realizacie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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1.

Clénok IL.
Ucel dohody

Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdad jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpoStovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy). Obec
sttasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma4, ¥e za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia
nasledujuceho kalendérneho mesiaca, na ugely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zarovefl st poberate’mi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytntt’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbich zamestnanosti
na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti najviac
vo vyske 11 910,00 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivani ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 5 100,00
€, spolu najviac vo vyske 17 010,00 €, slovom: sedemnasttisicdesat’ €, 00 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 =zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zadatia vykonavania aktivainej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivadnu ¢innost’ a taktiez
skutoénost, & bude UoZ zaradeny na aktivaini ¢innost pocas prvych najviac $iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poCas dalsich dvanastich kalendarnych
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10.

11.

12.

mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytniit’ obci mesa¢ne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture:

prispevok na Ghradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti
najviac vo vyske 79,40 € a prispevok na uhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost, najviac vo vyske 34,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vySke 113,40 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivanej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaCatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. difa do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
gasu. Poskytndt’ obci prispevok v polovitnej vyske podPa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Cinnost
v prislu$nom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesalne prispevok
na Gdet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mengich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
& 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l. TV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

OznAmit obci, ak dogasné pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktivaénej Ginnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tGradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodéarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit aktivatnu &innost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
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socidlnych sluZieb ad’alSich cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.06.2015 do 30.11.2015 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 25
UoZ v Struktdre:

Druh vykon{n—/-mch ' P Rozsah

pric podPa § 52 ods. 2 | Potet UoZ | ISCO-08 Termin:g/l((](())navama (tyZdenny rozvrh

z?vl;(r);laa - o 1 hodin)

2 ‘Z’Ifa'yggj‘;;?f‘a"a”‘e 25 9629999 01.06.2015:30.11.2015 | 20 |
| Zivot.prostr.obyvat.obce — - | |

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivagne;
¢innosti UoZ v §truktire :

defi | Pondelok Utorok |  Streda Stvrtok | Piatok |
ukazovatel od - dojod - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do |od - do
asové "_OZPﬁﬁe 11:00- | 8:00- [ 11:00-| 8:00- [11:00-| 8:00- | 11:00-| 8:00- [
(v hodinach) 16:00 | 13:00 | 16:00 | 13:00 | 16:00 | 13:00 | 16:00 | 13:00 B
pocet zaradenych
UoZ 12 13 12 13 12 13 12 13

Koordinovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivaént ¢innost UoZ vrozsahu 40,00 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nt ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci sdradom do 15 kalendirnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Cinnost UoZ organizovat’,
Ak obec neurdi (nezamestna) organizdtora, je za organizovanie aktivacnej &innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruc¢it’ uradu
hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej €innosti
UoZ, zaslat’ tGradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(v) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo dnia zadatia organizovania aktivatnej innosti
UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOCastriuji na aktivacnej &innosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
udast na vykondvani aktivadnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickdl kontrolu dradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
kopie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovmych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
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11

12

samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich

sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom $tatutrneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podFa predloZeného denného rozvrhu
zaliatku a konca vykonévania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvézny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po€as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodindch alebo no¢nych hodindch,
tito skutoénost oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat aktivatnu &innost’ aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (fakttiry a doklady o zaplateni (razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového 1uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoltu prispevku na aktivaénmi Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a2 képie vypisu bankového GCtu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoénenf prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej Cinnosti,

¢) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zau¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zaatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , i¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neticast, neskoncCenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznéamit’ uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnil innost (priloha &. 12).

. V pripade predasného ukonlenia vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto

uvoPnené miesto na aktivadnt &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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13.

14.

15.

praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokrafovat’ v zmysle platne]
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivaénej d&innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani
aktivaénej Ginnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie cClena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekédra a oddévodnent a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekérom.

Pou¢it UoZ =zaradenych do aktivanej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej cCinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' Urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu &innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej €innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti, pri¢om za prvy deti realizicie sa povaZuje datum 0¢innosti tejto
dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZzené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v u€tovnictve obce v sulade
s platnymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zdmeru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivatnej Cinnosti a priama
vézba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre cely vykonu aktivacne;
ginnosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktiva¢nej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je sudastou Zdmeru organmizovania aktivacnej cinnosti
formou menSich obecnych sluzieb pre obec av stlade so zasadou preukézatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnii daii z pridanej hodnoty,
¢) néakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne GStuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

e) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie su v G¢tovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky sdvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivatnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zalatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s ¢l. I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. IV. bod 13, obec znd3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &L IV. bod 10, ak sa ii¢astnici dohody nedohodni inak.

V ramci zaradenia na aktivadnt &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivadnej €innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivacne;
&innosti pre UoZ budu vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyZziadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny,
firadu a d’al§im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clénok V.
Skoncéenie dohody

Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondit' na zaklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dia u¢innosti ukonenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méoze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Prévne Ginky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmé:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaéne;
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(tl) aktivaénej &innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramci realizacie aktiva¢nej
¢innosti na iné tlely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany vradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
¢l III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit wradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet Uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Za vaine poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy ma platnost’ originalu,
priCom trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu
jedného z ¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavizujlcich Ugastnikov tej‘go
dohody, moéZe kaZdy zucastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit
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o odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dila ucinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonSenim nedotknuté. Obec je vsak
povinnd vratit' finantné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody, odstiipenim
obci od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykonévania
aktiva¢nej Cinnosti, ukonenim dohody na zaklade vzdajomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez privneho nastupcu alebo ak jeho préavny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy$Sie uvedenej dohody medzi tGradom a obcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Grad zavézuje bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spologenstiev
maji prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s tiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a iCinnost’ difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvéizku G¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.,

! - &

PaedDr. Katarina Tabadekova Ing. Alexander Bagik.
starosta Fprimébter riaditel UPSVR Levice
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaju aktivadni &innost’ formou mengich obecnych

Ox< O Ox (13

<

sluzieb pre obec

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadn@ &innost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

9  Vykazk vypodtu prispevku na aktivadni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

10 Ozndmenie o neti¢asti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

12 Oznédmenie o ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec

17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim
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