
DOHODA
iislo 17l$5212015

na vykon:ivanie aktivainej iinnosti formou men5ich ohecnych sluZieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainrl iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb Pre obec

uzatvorcnhpodlia ustanovenia $ 52 zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a dopineni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")'

Ustredie prfce, sociflnych vecf a
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
reo:
Bankov6 spojenie:
dislo ridtu:

Obec Sarovce
Sidlo:
Zastip en6 staro stom/prim#orem :

ICO:

Uiastnici dohody

rodiny,(Jrad pr6ce, sociflnych veci a rodiny
Ii. Strira 53,934 01 Levice
Ing. Alexander Baiik
30794536
St6tna pokladnica
sK34 8180 0000 0070 0053 0791

a

Sarovce 128,935 52
P aedD r. Katarina Tabaiekovf
0030752r

bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

(d'alej len,, obec")
d. ridtu: SK67 5600 0000 0022 0160 4002

uzatvfrajf

trito dohodu.

Preambula

v zmysle ustanov 312003 z.z. o org6noch Stritnej spr6vy v ob

veci, rodiny a slu sti a o zmene a doplneni niektorych z6kon

soci6lnych veci 6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych

zamestnanosti, pridom m6 spfisobilost'na tzatvilranie doh6d v zmysle osobitqfch predpisov.

il6nok I.
Predmet dohodY

1. predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pti zabezpe('eni

realizkcie aktivadnej 
" 
dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podlia

$ 52zdkonad.512004 Z. z, osluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

z6konov v znenineskor$ich predpisov (d alej len ,,zfikon o sluZb6ch zamestnanosti").
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l.

2.

Cldnok II.
Uiet dohody

Udelom dohody je poskyrtovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost'")..

Obec berie na vedomie, Le: frnandnii prispevok, a to aj kaid6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zikona
d). 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmere a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,z6kon o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej sprdvy"). Finandny prispevok poz<>st6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouLitia t;fchto prostriedkov
a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzf ahuje relim upraveny v osobitnfch
predpisoch (z6kon 8.2512006 Z. z. o verejnom obsta:r6vani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon E. 5021200I o finandnej kontrole
a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon (,. 52312Ct04 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec

sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimateli pomoci
do drLiav at pravidld opr6vneno sti vlidavkov.

Obec si je vedomS, Le za z|vaLn| poru5enie tejto dohody sa bude povaLovaf aj poru5enie

finandnej discipliny podlla $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.
3.

dLinok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzlujez

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. df,a

nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivad,nej dinnosti irdaje

ouchhdzad,och o zamestnanie (d'alej aj ,,I)oZ"), ktori majir v obci twaly pobyt aktori sri

dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ S ods.l pism. c) zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti azhroveil sri poberatelimi d6vky vhmotnej n'6dzi aprispevkov kd6vke

vhmotnej nifizipodfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e)zil<ona o sluZb6chzamestnanosti'

2. Zabezpedif vyber vhodnfch rJoZ,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto doho,dy.

3. Poskynrit'obci prispevok podlia $ 52 ods. 7,8 a 9 zhkona osluZb6ch zamestnanosti

na rihradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykondvanim aktivainej iinnosti najviac

vo vfSke 11 910,00 € a prispevok na lihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktor! organizuje aktivaenU finnosl, akmhtak6ho zamestnetnca, naiiiac vo vy5ke 5 100'00

€, spolq najviac vo vf5ke 17 010,00 €, slovom: sedemn6st'tisicdesat'€, 00 centov.

4. pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit'

dohodnuty tlLdenrry rozsah vykondvania aktivadnej dinnosti (ak bude rnLenej ako 20

hodin, do celkovej vf5ky prispevku sa zapotitava len pomern6 dast' prispevku), termin

zadat1a vykon6vaniu ut tiuuetr"j dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeni v dl. IV. bod 2,

ako aj ceikovy podet IJoZ,ktoTivykon6vajir, resp. vykonfvali aktivadnri dimost' ataktieL

skutodnost', di tude IJoZ :zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prqich- naiviac Siestich

kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alirich dvan6stich kalend6rnych
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mesiacov. Po zohfadneni tfchto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za

1 lJ oZ lykon 6vaj riceho aktivainrfi iinno st' v Struktrire :

prispevok na irhiadu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

najviac vo vy$ke 79140 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organiiuje aktivaenri ilinnost', najviac vo v,.iSke 34,00 €, spolu mesaine za I UoZ

najviac vo vfbke 113,40 €.

5. Poskytnrit obci prispevok v plnej vfske podlia bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin

zadaiiaaktivadnij dinnosti tlozie od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaoi. Poskytnut'

obci prispevok v polovidnej vfSle zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zadatia

aktivaenej dinnosti IJoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit obci prispevok v plnej qi5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku ak U<>Z odpracuje

podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho t;fZdenn6ho pracovn6ho

8asu. Poskytnrit' obci prispovok v polovidnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ

odpracuje podas kalendrirneho m-esiac a pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho

pta"oun6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. poskytnrit' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnosf

v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl3a bodu

4, 5,6 a skutodne vynaloLenym apreukfnanym vydavkom'

8. poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok

naridet, najnesk6r do 30 k.alend6riych dni odo dira predloZenia v5etkych dohodnutych

dokladov. V pripade, ak rirad zisti v pre

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
na vyplatenie finandn6ho prispevku p

skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti

zistenfch nezrovnalosti.

g. Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po_kornpletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvantffikovanom prinose

organizovania aktivainej iinnosti formou 
-men{ich 

obecnlch sluiieb pre obec alebo

foimou meniich sluZieb pre samoiprdvny tcraj oproti stavu pred jej zailatlm (priloha
"t,.l1),v 

srilade so Zdmerom organiiovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych

sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

10. Vrdtit, obci origin6ly dokladov predloZenych podta il. n/. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

lI. Oznhmit, obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ut o :O kalenddrnych dni, odstupenie riradu od

dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat'

hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich 1 ouZitia'

dHnok IV.
Pr6va a Povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' tak, aby

ekonomickych, soci6lnYch Podmien
udrZiavanie a zlep5ovanie Livotneho pros

a zachovanie kultrirneho dedidstva, p

f,t
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sociAlnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvo'1 a ochranu
duchovnych a kulturnych hodn6t, doplnkovd vzdel|vanie deti amlldeie ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedif po dobu od 01.06.2015 do 30.11.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 25
UoZv Struktrire:

Druh vykondvanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2
zhkona

PoCet UoZ ISCO-08
Termfn vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)
Tvorba

a ochrana,udrZiavanie
a zlepSovanie
Zivot. prostr.obvvat. obce

2!i 9629999 01.06.201 5-30.1 1 .201 5 20

3. Zabezpedil dodrLiavanie dlenn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :

-----.---a"r
ukazovatelt---'-

Pondelok Utorok Streda Stvrtor Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casov6 rozpiitie
(v hodindch)

1 1:00-
16:00

8:00-
13:00

11:00-
16:00

8:00-
13:00

1 1:00-
16:00

8:00-
13:00

11:00-
16:00

B:00-
1it:00

potetzaradenlch
UoZ 12 13 12 13 12 IJ 12 13

4. Koordinovat aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastn;fch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 40,00 hodin tyldenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie pracovndho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d alej aj ,,organiz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s uradom do 15 kalendirnych dnf od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktor;f bude aktivadnu dinnost' UoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestm6) organizhtora, je za organizovanie aktivad:nej dinnosti
zodpovedn;f Statut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zanoestnania organtzitora(ov) z ndov UoZ, dorudit' riradu
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) n4jnesk6r do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovn6hcr porneru.

V pripade poverenia vlastndho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat' riradu za tohto(tjchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) k6piu(e)
pracovnej(fch) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnjch podmienok k praco'',znej zmluve,
najnesk6r do 15 kalenddrrrych dni odo dia zad,atia organizovania aktivad:nej dinnosti
UoZ,

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zirdar;tnujit na aktivadnej dinnosti
a organiziltorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickt kontroltr riradu na zilklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanoven;fch v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a'organiz6tora(ov) 1 origrnti a2
k6pie vyhotoveni na irad mesadne, najnesk0r do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktori vykondvajil aktivainil iinnosf
formou menYich obecnlch sluiieb pre obec alebo formou menilch sluZieb pre

6.

8.
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samosprdvny krqj (priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlqt zamestnanca, ktor! organizuje
aktivainil iinnosf formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich
sluZieb pre samosprdvny lcraj, potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d.

8.1).

g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec ztwazny s vfnimkou
akpovinnosf IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho

pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zhuiem
v odOvodnenfch pripadoch organizovat' aktivadn6 prhce inak, napr. podas dni pracovn6ho

pokoja alebo volha, resp. vo vedernfch hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch,
-titto 

ik rtoenost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedonri UoZ. UoZ
m6|e vykonSvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v diloch
pracovn6ho pokoja a vollna s lfm, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazatrtracuie do dohody sUoZ.

10. Predkladat inadu, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktororn bola mzda

splatnf v 2 vyhotoveniach iZiadost'o rihradu platby sfdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty .. 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZityctr finandnych' 
ptortti.dkoch (faktury a doktady o zaplateni trazovdho poistenia, ndkupe osobnych

bchrannych pracovnyclh prostriedkov, pracovn6ho nfuradia a d alSich sirvisiacich

opr6vnenych-vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu

aiebo 1 oiigitrfla 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v holovosti vfdavkovy a prijmovf pokladnidnli doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) V!,kaz kv!,poitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou menJich obecnych sluiieb
plre obec alebo meni{ch sluZieb pre samosprdvny krai (yriloha d. 9),

c) vfplatnri pSsku alebo iny doklad, na zhklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej' 
t117dy, t Opi. zamestn|vatefom potvrden;ich mesadnych vykazov do soci6lnej

poist'ovne a mesadnlich vykazov do zdravotnej poist'ovne ,z,a .zaLTtestnSvatela,
i origin6l a2 k6pie-vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origirrfl a2 k6pie

potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznamvidavkov na rcahzhciu aktivadnej dinnosti,

e) zgidtovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnlich ridtovnych

dokladov) s vyznaienim prislu5nych zafitovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach'

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit Spr6vu o kvantifrkovanom' 
prinose organizbvania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

oproti stavu (d'alej aj ,,spr6va") v 2 v povinn6

rspr6ve uv e, di boli vynaloZen6 vyuLitl
hospod6rne, e a primerane vo vzt'ahu osiahnut'

ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. Obec zdokumentuje

obsah spravy foto-dokument6ciou pred a po vykonani jednotliqich pr6c, pripadne infm
hodnovernfm sPdsoborn.

ll.Ozndmit' riradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3_ pracovnfch dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10), Ozndmil riradu najnesk6r d9 15

kalend6rnych dnf kai.dt zmenu alebo ukoiienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory

organizuie aktivainil iinno'sf (priloha t,' l2).

l2,ypripade preddasn6ho urkondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UaZ sa tak6to

uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej

./-
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prdceneschopnosti UoZ zandenlho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ, UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom dloba vykonhvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlluje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovnS neschopnost' tohto UoZ trvh dlhSie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej diLnnosti. Ako ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykondvani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie <ilena rodiny
nazhklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenri a neodkladnri
n6vStevu lek6r a, pisomne po tvrdenri o 5 etruj trcim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavaf predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanfm prehl6senimlloZ o poudeni. Zabezpedif urazovd poistenie Uo2l- zaradenych
na aktivadnri dinnost' apredlolif k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

l4.PouLif prispevok poskytovany uradom podlia dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLnl pouZit' na rihradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti,tykajicich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je molne povatovaf za oprdvnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy dei. realizilcie sa povaLuje d6tum ritiinnosti tejto
dohody,

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzfijom sa neprekrlfvairi,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi vzmysle zdkona 43112002 2,. z. <> ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce v srilade

s pl atnymi vSeobe cne ztv aznymi prdvnymi predp i smi,
- spiRairi podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciellov

zhmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximaliz:fucia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama

vazba na f,u).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- zahospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre irdely vykorru aktivadnej

dinnosti nie je moLnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenfm vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6

n6radie). Oprfvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktori je nevyhnutru-i pre

realizhciuprojektu a vyludne srivisi s realizilciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mo-Znd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vfdavky a te tenie

majetku Liadaiela. ziadatel'pouZije prispevok v srilade s hodom 14 (15)

a kalkul6ciou n6kladov, k1.or6 je sridast'ou Zdmeru organizovania nosti

formou meni{ch obecnlch sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preuk6zatefnosti,

hospod6rnosti a efektivnosti lynakladania prostriedkov zvereinych zdrojov.

Za oprtlnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnri daf, z pridanej hodnotY,
.j n6kup n6by[u, vybzrvenia, dopravnlfch prostriedkov, infraStruktury, nehnutefnosti' 

apoiemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,

ktbr6 sa beZne ridtuje, pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vidavky bezprianeho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sriL v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vlfdavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,
vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir nriklady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych:zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantffikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo menifch sluZieb pre sqmosprdvny llai oproti
stavu pred jej zaiatim, v sirlade so Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou
men|fch obecnlch sluZieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj

a v srilade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZfvani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia

vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18, Uzatvorenim dohody o poslqtnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj j eho nevyhnutno st', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZ ania zhvazku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

2}.IJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8

a dokladyv lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

2l.Y r6mci zarudenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Z toho d$vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v r5mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju

ustanoveniaZhkowikaprdce, do v5ak neznamenl. Ze podmienky vykon|vania aktivadnej

dinnosti pre IJoZ budri vlfrazne odli5n6 od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preukdzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce,

soci6lnych u"ci urodiny Slbvenskej republiky, irstredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,

riradu a d'al$im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas irvanii-zilvazkov vyplfvajricich ztejto dohody ato priebeZne po cehi
^clobu 

platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V priiade ,r..r-b7n"tria vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vt{fiit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo,

n6zov projektu, vy3ka finandn6ho prispevku.

24.tJchovhvat' trito dohodu, vr'fitanejej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajfce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 3 |' 12.202L

h)

i)

W,"
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1.

2.

3.

ildnok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov doho<iy a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvcrenl.

Dohodu moZno ukondif na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za orgarizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ
poskytnutd obci do dria ridinnosti ukondenia dohody zostdvujutymto nedoiknut6.

V pripade vhLneho poru5enia podmienok ridastnikov odstripit,
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia neho poru5enia lejpodmienok nast6vajri df,om dorudenia opr6r,znenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zavirtne poruSenie podmienrrk tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zSmerom organizovania. aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

dochildzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 vr6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,
D poruSenie infch.povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnernie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti usl.anovenfch v pism, a) al e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

T,avdine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. IIL bodov 3 aZB tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinl6 vr6tjt' 6radu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet riradu. Obec sa zavdzuje whtit' aj prispevok, alebo jeiro dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Za vhlne poru5enie podmienok dohody je povaZovand poruSenie finandnej discipliny
podlla zhkona E, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmele
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dkfnok VI.
Zixere[n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomndiho ndvrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujricich ridastnikov tejto
dohody, m6le kaLdy z trdasrtnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'

4

5

7.

8.

1.

2

a
J
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4.

5

o odstripeni druhir stranu. Udinky odstripenia od tejto jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene posky ci do
dia irdinnosti odstripenia od dohody zostdvajujej uko v5ak
povinn6 vrhtit finandnd proritriedky, ktor6 ziskala neoprdvnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudenia.vyzvy na vr6tenie tfchto finandn;fch prostriedkov.

gfinb _tejto doho dy ,zanikajir splnenfm zdvazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim
obgi od tejto dohody, odstripenim iradu od dohody o podmienkach vykonivania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na omnej dohody, zdnikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak a nepreve zme z6vazky
vyplyvajfce z vySSie uvedenej dohod a obcou. o uvedenycl
skuto dno stiach s a ur ad zav azuj e bezo dkladne upovedomit'.

!16vne uzlahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zixazny-mi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maju vztah
kzdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy kor unit6rneho-pr6va Eur6pskych spolbdenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir oprdvnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s fr.ou, neuza reli ju v tiesni im-za inak neqfhodnych
podmienok anaznaksirhlasu s celjm obsahom je dobrovol'ne podpisujri,

T6to doho df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost' dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikaj|-
splnenfm z dohody, pokiaf nedOjde k jej ukondeniu :zdovodov
uvedenych v dl6nku V,

v Leviciach dria ,. .,. ..1..8..:0!-.?!1!.,.

6.

7,

P aedDr. Katar ina Tabadekov6
starosta Aorimd+er

Ing, Alexan4er'Bad,ik.
riaditel' UPSVIR. Levice

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykon6vajri aktivadnir dinnost formou nerr5fch obecnfch

sluZieb pre obec
d. 8'1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnir dinnosf formou men5ich

obecn;ich sluZieb pre obec
d 9 Ylkaz k vlipodtu prfspevku nrL aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
d. 10 Ozn6menie oneridasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin tIoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec
(,. 12 Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca,ktor!

formou menSich obecnfch sluZieb pre obec
or ganizov al aktivadnir dinnosf

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu predjej zadatim
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