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ZAMESTMANDST
A SOCIALMA INKLUZIA

DOHOD A
& 19/ §50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
ziakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*)
medzi uCastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo LCudovita Stura 53, 934 03 Levice
zastupenym riaditel'om Ing, Stefan Jurdk

ICO 37961209 } DIC 2021767132

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu 7000130800/8180

(d’alej len ,,arad)

Zamestnavatel’om
Préavnickou osobou/Eyzieken-esebou: OBEC Sarovce

Sidlo/ Adfesa—ma}ehehydhsk& Sarovce ¢. 128

Miesto podnikania : Sarovee & 128 PSC 93552

V zastupeni 3tatutarnym zéstupcom : JUDr. Judita Trnikova

ICO : 307521 DIC: 2021023697
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11/verejna sprava

Bankové spojenie: DEXIA banka Levice ¢. uétu: 2201604002/5600

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF™)
v zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia
- Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamestnanosti



2) Prispevok posk
ESF. Vzijomny pomer medzi prostri

ESF je 15 % : 85 %.

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

Clanok IL

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
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ytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
edkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami

1) Prijat 2 (poet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a)
a7 e), h), i) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie®) do pracovného pomeru na uréita dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v uvedenej Struktare:

Predpokladand

Potit Profesia Kéd :{t’u:)eﬂ‘a Miestr; :?konu - — Tﬂde:ny ]l’:ed:okladan : };:‘-ed :oklada n:
vzdelani c. n '
UoZ KZAM price orREHRENY prac. {as | celkovi ce apr. ce | celkovi cena price
(mesaéne)/ 1 UoZ (mesaéne) spolu
pomeru od/do
v EUR v EUR
2 Pomony robotnik | 933910 | Z4klad., |Sarovce 1.42011- |40 427,77 855,54
uénov. 31.12.2011

2) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskor do 10 kalendéarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urgitt v zmysle Zékonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddchodkové sporenie,

¢/ koépiu pravoplatného rozhodnutia prisludného turadu o zaradeni znevyhodneného
uchédzada o zamestnanie do evidencie uchadzatov o zamestnanie, potvrdenie
prislusného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzata o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prij atim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uri urad.

Prijat znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na ur€itd

dobu bez dohodnutia ski$obnej doby.

Dodrziavat uvedent struktiru znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie prijatych

do pracovného pomeru v stlade so snenim &L I1 bod 1 tejto dohody, pridel'ovat’ im pracu podla

pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom

vyplatnom termine.
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5) Predkladat’ tiradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujaceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnia v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zarovei 1 originél a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na uhradu
mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady
sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné déchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej
poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Ziadost’ o ihradu platby za mesiac oktéber a november 2011 predloZit’ najneskor do
5.12.2011. Po tomto termine nebude zo strany iuradu Ziadost’ o platbu akceptovana
z dovodu skondenia ucinnosti ustanovenia § 50i zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skuto¢nost' nastala, vritane oznamenia Kkazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sti¢asne predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdent kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel nie je povinny vritit' poskytnuty prispevok podla ¢l III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie skonceny
pred uplynutim dohodnutej doby z dovodu:

- Umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel hodnoverne preukaZe, Ze sa pracovny pomer skon¢il z ddvodu néstupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skon&enia pracovného pomeru podl'a § 68 Zékonnika prace.

'V pripade akychkol'vek inych ddvodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ uradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skonenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnévatel dofasne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit’ dradu vSetky
finan&né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

9) Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stc¢innost’, a to
priebezne po celti dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady
opravnenych nékladov.
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10)  UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adal$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne polas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’alich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebni stinnost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socilneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

13)  Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

14)  Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuj verejné prostriedky,
zodpovedajii za hospodarenie s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesatne finanény prispevok zamestnavatelovi na jedneho
znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. IL.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vy3ke:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypo&itanej zo sumy dvojnasobku Zzivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pofas d'alich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dniu kalendéarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.
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2) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet mesacne, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 3
dohody. V pripade ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly spréavnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l. IL. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v &l. IL bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 3.
dohody, tirad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deii
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorwdit zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost’ a u¢innost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady mdZu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskor v defi podpisania tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je stdet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na sociélne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymadhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z.z. o finannej kontrole a vnutornom audite a o zmene 2a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon C. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.
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2) Uzatvorenim dohody nevznika pravnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie
ndkladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dria Gi¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zacina plynuat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' dradu finanéné
prostriedky do 30 dni na G&et tradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uG¢inné diom  dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ iradu finan¢né prostriedky do 30 dni na Gcet uradu.

5) Za zéavaZne porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1,2,3,4a6 av ¢l III. v bodoch 1 a 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢&islo tejto dohody.
3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah

k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody
a ucinnost’ diom 1.4.2011.
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5) Utinnost dohody skonéi splnenim zévizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢ldnku VI. bod
4,

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIat’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujq.

V Leviciach, dna 18.3.2011

/ b
 zamestnavatel b Ing, Stefan Jurak
/$tatutarny zastupeca/ riaditel’ uradu



