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o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miestu verejnych zamestndvatel'ov vo wmedz."y.rr oblasiiach r.""1'rr6ho zainestnrivaniapodl'a $ 54 ods. I pism. a) zfkona {. snool'L, z. osluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenineskor5ich predpisov v r6mci nrirodn6ho

projektu,,Podpora zamedtn6v ania IJ oZ*
pre subj ekty nevykondvajrice hospodfrsku iinnosf

uzatvorcnd v srilade s $ 269 ods. 2 obchodn6ho zdkonn?k a E. 5r3ll9gl zb. v znenineskorsich
predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, sor:i6lnych veci a rodiny
Sidlo: f .Stura 5".1,93403 Levice
V mene ktordho kon6: Ing.Alexander Badik
teo: zolg+sze
DIe:2021777780
Bankov6 spojenlie: Stritna pokladnica
Cislo ridtu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(dalej len,,frad")

zamestnfvatel'

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno: Obec Sarovce
Sfdlo/Prev6dzka: Sarovce 128, g3SS2
Zastipeny Statutrirnym z6stupcom : paedDr. Katarin
ICO: 00307521
DIi: 202r0236s7
SK NACE Rev2: 84.11A/erejn6 sprr[va
Bankov6 spojenir:: Prima banka Slovensko
Cislo ridtu IBAN: SK67 5600 0000 0022 0160 4002

(d'alej len,,zamestn6vateli',)
(spolu len,,ridasfirfci dohody,,).

a Tabaiekovf

'l'entn plojekt sa realizuje vd'aka podpore z liur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho plogralnu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia.,,

http://www.employment. gov.sk www,esf. gov.sk
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ildnok I

Uiel a predmet {ohody

a doplneni rriektorych zilkonov v zneni ne
a UoZ", ktory s

'") a St6tneho ro

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a
PrioritnlL os 1 podpora rastu zamestnan
Opatrenie 1.1 Podpora programov v obl

atzt

)l

nezamestnanosti
b) N6rodndho projektu,,podpora zamestnilvania

K6d ITIyIS : 27 t10130042
c) oznirmema d. ll20l5 /$ 54 - vz v rrilnci n6rodndho projektu ,,podporazamestndvaniaUoZ,,

!)-^::\r::i.!,troo,o z:,t:o sluZb6ch.qle.sJnanofll u o zmenea doplnenf niektorych
zakonov v zn<>ni neskor5ich predpisov (d alej len ,,l6kon o sluZbdch zamestnanosti,,).
Predmetom dohody je poskytovanie finaniil6ho prispevku tradom, verejn6mu

_z:n?st:6vatL:Iovi 
na.podporu vytuiraniapracovrl;ch miest vo vymedzenych oblastiach

verejndho :zarrestnhvania, podl'a s s+ od$. 1 pism. a) zilkona o sluZb6ch

:T::li""9sti v sirlade s platnymi.a ridinnfmi vS{obecni zhviiznymi pr6vnymi predpismi
slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskelro spolodenstva.

Prispevok poskytnuty_ na zhklade tejto dohody pozostSva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a p:rispevku ESF. Vz6jomny pomer me{zi-prostriedkami spolufinan covania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : g5 %.

Tentr: projekt sa realizuje vd'aka podpore z soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanosf

http ://www. employment. gov. sk
soci6lna inklfzia."
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Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zn
(dalej len ,,dohoda,,), na vytvorenie pr
znevyhodnenych uchildzadov o zame

neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho proje
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Sgsia.coo.p"u{oo,,6 miesro(a) vcelkovom poite 4yrrutE .t .

::1.",::1._ Y,19li)_!{, doPi 
.udrzania,. 

je /,g-.rt"auut"r povinny preukazaf raosobitnom tladive (evidencia obsadzovanil
povinnou pr[lohou d. 9) podl,a bodu 6 tohto
uplynutf 3 - 16 mesiacov od vytvorenia

tunot rl
P r6ry a a povinnosti zainestnfvatel,a

Zamestndvatel, sa zavdzujez

1) vyfvorit' pracovn6 miesto(a) pre zne ooneJlvcn uchddzaiov o zamestnanie (d,alejlen,ZUoZ'n) podl'a $ 8 ods. liilkona uZbfdh zamestnanosti v celkovom poite 4 .

ofl I najneskOr do 30 kalenddrnych dni
."F9* "Vi 

v evidencii riradu najmlnej tri
hgdnut6ho na plny pracovnf fviizok na

xPodl'avyhldsky 
SU Sn ti. 516/2011 z13 decembra2Oll, ktorou savydava klasifi kdcia zamestnanl

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' soci6lna inkltzia."

http ://www. employment. gov. sk

pracovn6 miesto(a) najnesk6r do
3) PredloZif riradu zakaLdlho ZrJoZprijat6ho na

10 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho p<

Dohoda t,.3512015 l$54 -VZ



a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej vzmjrsle Z1konnika pr6ce a ptatovy dekr6t,
. . resp' in;i doklad ak dohodnut|mzdaateuo piat ni. j; ;dustou pracovnej zmluvy,

na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn|
kov6 sporenie,

pragovnych miest (priloha d. 9 ),
rirad.

3.1) PredloZit'si prvou Ziadostou o rihradu platby,li srilade so znenim bodu 7 tohto dldnkuk6piu rozhodnutia o vyradeni z eviden cie uchidzaeov o zamestnanie ku drlu n6stupu navytvoren6 pracovn6 miesto.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat,len ZlJoZpodlia bodu 2 tohto dl6nku.
O yj.jj;lj*lil.l ",110:lciu 

obsadzgyuli? a preobsa{ zovaniapracovnych minaziktadetejto dohod y, vratanea"r.ruao"lrt#;ffi"J#':#ffiJ,Xfi:rfr1est vvtvorenvch

7) V srilade s ildnkom III fradu poias doby poskytovaniaprispevku na.jneskdr do posledn6ho kalendf dfia nasledujriceho kalendiirneho

fffi?. I T:,Tfl,b:': ,y!u splatnri v 2 rTnptgvgniach ziadost, o rihradu platby
4zsrvvwtt I l,

mzdyarihrad arihradu

na soci6lne 1 :]:116h"
zqmaa+aaaan-, renle zazamestnancov, ua zarresrnavanle Ktorych. y pgr\ryuje prfspev ok. za tieto dokrady sapovazujf na,imii: mzdov! list alebo vgplan| d-ar[u. vratane doklndnrr n cLr,l^X-^*

stn6vatet povinny predloZit, riradu najneskOr

akceptovan6. e zo srtrany fradu Ziadost' o rihradu platby

8) V srilade s il{nkom III tejto dohody pre
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniachLiad
a zSroveir jeclen originil a dve k6pie
srfivisiace s vykonom verejn6ho zames

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6psfteho socidlneho fondu v r6mci 
4

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia..,
http://www.emplo),rnent.gov.sk #ww.esf.gov.sk
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vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady
o n6kupe, vypisy z bankovdho uctu zamestnivatel'a alibo poivrdenia banky o uskutodneni
prlslu;n9j platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovyl prijmovf pokiadnidnf doklad
a doklad z regisrradnej pokladne.

9) Oznimif riradu pisomne kaidri zmenu doh]oodnulich podmienok najnesk6r do 30

a v5etkych dokladov tykajricich sa
rokov od d6tumu, ked' sa poskytla

poslednd individu6lna pomoc.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inkltlzia.,,

http://www.employment. gov.sk www,esf. gov. sk
Dohoda t,.3512015 155'4 -VZ
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kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost nasiala, 
-vrifiane 

ozndmenia kaZd6ho
skonienia Pracovndho pomeru zamestnanca(oy), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne preOtoZif k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho.l sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracov
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevo
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto
o zamestnarLie, s dodrZanim podmienok po
kaZd6ho no'v6ho ZIJoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto
dl6nku.

I 1) Na vyliadanie riradu preukhzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'qfkon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrolp sfiinnosf, a to priebe2n" po celi dobu
platnosti tejto dohody ai' do doby 10 rokov gdo dna poslednej rihrady tpr6vnenych
n6kladov.

l2)UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, soci6fnych veci a rodiny, irradu a d al5im
kontrolnym orgSnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie ktntroly u u.riit r priebezne
podas trvania zhvdzkov vypl;fvajricich z tejto dotiody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vfkon kontroly a auditu vznik|
zarnestndvatel'ovi povinnost'vrdtit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

l3)Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeian6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnuti im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vy)iiadane inform6cie a listiny, tykajriie sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) oznaiif priestory praco , na ltorych sa poskytuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, rnymr predmetmi v r6mci publicity dSF,
informujricimi o spolufin ldkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Uchovfvaf trfito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov
poskytnut6ho prispevku v zmysle sch6my pomooi 10



o nelegdlnej pr6ci
v zneni neskor5fch

ildnok III

Prhva a povinnostji riradu
0rad sa zavilzu.iez

16)Zanestn6vate* ie povinny dodrziavat z6kon d. g2/2005 z. z.

ffiftt:Ttrn 
zamestn 6vani ao zmene a doplnenl ni.r.(tor-y"t zlkonov

oved6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci,lneho fondu v r6mciOperadndho programu ZamestnanosC a sdci6lna i"kl lri"j -
htto://www-en_rploJzment. eov.sk wWw.esf. eov.sk
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4)

vety neplynie, ato ai' pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do ods nalostf, resp. do predloZenia dokladovtak, ako je to uveden6 a g tejto johody, ale len v lehote v ilomstanovenej, vpripade, ak zamestndvatel' nepreuker," za siedovanf mesiac skutodne

dldnku II bod 7 a g tejto dohody, rirad
rfpade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanfm

nienQk tejto dohody, azuveden6ho d6vodu
ind konanie, je rirad oprdvneny pozastavit,

vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kqntroly aiebo indho konania.

Vrdtit' zamerstn6vateLovi origin6l dokladov
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dria
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa pr
resp. dei odstrdnenia zistenych nezrovnalostf

Realizovat' {rhrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.
Dorudit' zamestn6vatel'ovi mateiilly zabezipedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutyc.h prispevkov z prostriedkov Eur6psklho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'hospodrirnosf, efektivnosf a udinnost,
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 5 zdkonad,5231200+ z. t. orozpodtovych pravidldch
verejnej sprdrvy a o zmene a doplnenf niektorlfch zdkonov v znenineskorSfcl predpisov.

Cl6nok IV

Oprivnen6 ndktady

l) Za oprdvnend nilklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLen1
zamestnfvateilom a sri riadne odOvodnene apreuki+zane.

2) Oprdvnenymi n6kladmi na ridely tejto doho
prij at6ho(yctr) zamestnanca(ov)
ry5ke 95 " celkovej ceny prrice
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j.
najmenej potlas 3 mesiacov, najviac poda
miesto a jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych nrlkladov srivisiacich
s vfkonom verejn6ho zamestndvania ako napr. osobn6 

-ochrann6 
pracovnd prostriedky,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
7

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia.,,
http://www.ernploliment. gov.sk www.esf. gov. sk
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!11t9u"v odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 n6radie vo vysk.e najviac SVo zCCp na rok2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesio.

3) vyska prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnutemu na
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnutf na kratsi priacovny
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Cl6nok V

Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktorgmrl sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie snimi a je povinny pri ich pouZivani 
-zachoihvaf 

hospod6rnost', efektfvnost, a ridinnost, ichpouZitia v znysle $ 19 ods' 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozprcdtovych pravidl6ch verejnejspr6vy a o zxTTene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsfch pr.lpiro,n.

evok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
o prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
osobitnych predpisoch, najmii $ 6g z6kona o
Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite

v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d.
verejnej spr6vy a o zmele a doplneni

sov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzenf
: berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa st6va sfidast'ou systdmu finandn6ho riadenia struktur6lnych fondov. 
^

3) UzatvoreninnL tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rrimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektfvnost'.

4) vo vazbe na dlanok II bod 7 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miestauzamestn6vtrtelana ridely tejto dohody povaZuje dei vznik., pru"ono6ho pomeru, t. j.dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pfsomne dohodnr:iy u p.u.o.,r,r"i zmluve akodei ndstupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym ZUoZ, m6ie toto pracovnd miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30kalendrirnych dni od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia pricovn6ho miesta sa

to neposkytuje. o trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
dobu poskytovania prispevku ren v srflade s iasowm

6cie nirodn6ho projektu.
Ak podporovan6 uvolnen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZLloZ.

ustanoveny tfidenn!
das, vy5ka prispevku

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lnetro fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkliizia.,,

http://www.emplo)rment. gov.sk www.esf. gov.*
Dohoda 8.35/2015 1554 - VZ
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V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatelovi
prispevok, .ie doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alerbo rodiiovskej dovolenky),
zanrestndvatef mdZe na toto pracovn6 miesto prijat'nov6ho Il-IJoZ z evidencle lJoZ uradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestn6vatef s novoprijatym zamestnancom uzatvorf pracovnf zmluvu
(pracovnf pomer) na dobu urditri podas zastupovania; pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni o{o dria dodasn6ho uvollnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadend ZIJoZ, ktordho poslednym
zamestnhvatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZ bol zamestn1vatel
podlia tejto dohody, s vynimkou ZIJoZ, ktor;f u zamestniivatela pracoval na z6klad,e
prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr'6ce podia zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo inych ddvodtov urobi, je povinny vr6tit,
riradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto.

8) Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vyivorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6rratela povaZuje zvy5enie poitu pracovnycll miest, ktord predstavuje
vpriemere za 3 - 6 kalendfrnych mesiacov vporovnani srovnakym predch6dzajucim
obdobfm, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu iodtu
pracovnych miest podlia predchddzajricej vety, zamestnhvateli je povinny preukhzif , Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zhkona (,. 3lIl200I Z. :2. - Zdkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn 6vatel'povinny preukdzat'
fdajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorf je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - ,6 mesiacov od rytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 6 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinoslf' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zilkona d. 3lIl200l Z. z. - Zakonnika prhce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou d. l/) je povinny vrhtit riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
vy5ke najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od
zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnfxateli nesplni podmienku doby povinn6ho trvarnia pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, je
povinny vr:ltit'riradu pomernti iast'prispevku poskytnul;f na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajrfcu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, ato v lehote

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci5lrreho fondu v rbmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna tnllfizia."
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Cldnok VI

Skonienie dohodv
U

t' 
l#:ri,:hodu 

je mozn6 skoniit' na zdklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto

2) : tejto dohody je oprd
,.6 a zadina plynrit, od
yede. Vypovedanim

povinnosf vrdtit' na riiet rfiradu
kalenddrnych dni odo dia podani
podania na frade.

$:"::rf;|i'f*?:lrfh 
dni odo dria nepreobsadenia, res,p. neud rLania vytvoren6ho

r2)zdvaLne po teito^dofiody ie povatovan6 za porusenie finandnejdiscipliny p< e' szltzoo4 i. ,: o rozpoiltovych pravidl6ch verejnejspr6vy aor orych z*konov,innineskor.ichpredpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
l0

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna *tiii^.;*
http://www-ernplevment. gov.sk www. esf. gov. sk
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3) Kazdi z ridastnikov dohody je oprdvnenf odstfpit' od dohLody v pripade jej zinaLn1hoporuSenia' I're platnost'odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznrfimenie o oastupeni doruden6druhdmu riijastnikovi tejto -'-?- r-vv'^''! 
L6 dfiom dorudenia oznimeniao odsfupeni druh6mu ridastn.

povinny vr6tit, riradu pos , ;ll3Tlil#1"i.J,lHITInadobudnutia f iinnosti od

4) za zhvailnl porusenie podmienok tejto dohody sa povaZtrje na strane zamestndxatela

i1ffi""ilv;?;rt ustanovenych v elanku rr v bodoch t, t.t,2,3,3.1; 4, s, e, t0,
zitvahn|poru5enie >dl'a dlinku III v bode 3 a 4. Za

Z. z. o rr.t,,gatng poruSenie zdkona (" 8212005

zilkonov v nlenineskorsich predpisov. lrene a doplnenf niektorych

5) odstupenie od dohody sa netyka niiroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Cldnok VII

V5eobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

1) zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pfsomnym dodatkom k tejto dohodepodpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zanaii pisomnono n6vrhu jednej zo str6ntejto dohody.

2) Y kaidom pisromnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvkdzall dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfalty vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnimi prrivnymipredpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predp smi Eur6pskych spolodenstiev,ktor6 majri vzhhkzilvazkom,iSustnitou t.jto Aot oay.
4) Zmluvn6 strany uzatvSraju tymto dohodu podra $ 269 ods. 2 obchodn6ho zrikonnika,v zmysle ktorej sa ich zilazkovo - pievne izfahy spravujri a budri spravovat,ustanoveniam.i Obchodndho zilkowika.
5) Prechod a prevod prdv a povinnostf riiastnikov tejto doho,dy na tretie osoby nie jemoLny.

6) zamestnSvatell srihlasi so zverejnenim.ridajov vyplyvajricich zr dohody v rozsahu : n6zov,sidlo, po det vytvorenych pracovnych miest, 
"v)?Sk; ^fi 

;anin6ho pr:ispevku.
7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane nepl atnym v d6sledku jeho rozporu spravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf t'o neplatnost celei doJhody. Udastnici sa v takom

Tento projekt sa realianjevd'aka podpore z Eurdpskeho soci6lneho fondu v r6mci 
I I

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia.,,
http://www.employment. gov.sk www.esf. gov. s\
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pripade zavdzuii bezodkladn e vzdiomnfm rokovanfm nahradit, neplatn6 ustanovenie

;illfrJt'tnym 
ustanovenim tak, iby zostal zachoNany ridel a ouruh sledovanf touto

8) T6to dohod'a nadobrida platnost'dn9m jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody u,ilinnorrdf,om nasledujircim po dni jej zverejneni-a. 
'

9) udinnost' dohody skondi splnenim zdviizkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobomuvedenfm vdlanku vI v bodo.h.l. 
? 

2.. tejto aonoJy, pokial,neddjde k odstripeniu oddohody podllia dldnku VI bodu 3. tejto dohody.

isoch, zkto$,ch rirad dostane dva rovnopisy a

vneni trito dohodu podpisat,, ie si ju riadne
ahom, neuzavrcli ju v tiesni ani ia zvl6it,
s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Leviciach dda 313.2015

Zazamestndvatel,a:

P aedDr. Katar tna Tab adekov6
Statut6rny :z6stup c a zame stn6v atel, a

Zaurad:

riaditel'UPSVR

Tento proje 
fondu v r6mci
a,
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