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o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatePov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. Z. 0 sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ*
pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku &innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov !

(d’alej len ,,dohdda“)
Utastnici dohédy

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: I.Stara 53, 93403 Levice

V mene ktorého kona: Ing.Alexander Bagik
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo udtu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(dalej len ,,irad)

zamestnavatel’

Prévnicka osoba

Nézov/Meno: Obec Sarovce

Sidlo/Prevadzka: Sarovee 128, 93552

Zastupeny Statutdrnym zastupcom: PaedDr. Katarina Taba&ekovi
ICO: 00307521

DIC: 2021023697

SK NACE Rev2: 84.11/Verejna spriva

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko

Cislo tiétu IBAN: SK67 5600 0000 0022 0160 4002

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkltzia.“
http://www.employment.gov.sk ' www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 35/2015/§ 54 - VZ 1
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov pre
znevyhodnenych  uchddzalov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie JSinancéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvateloy vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ “ .

Clénok I

Ukel a predmet ?ohody

1/ Ukelom dohody je uprava prév a povinnosti twcastnikoy dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest (d'alej len »prispevok®)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podrla
§ 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. o sluZzb4ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov v rémci narodného projektu
»Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny

rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltzia
Prioritn os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti
b) Nérodného projektu ,,Podpora zamestnavania
- Ko6d ITMS: 27110130042
¢) Oznémenia & 1/2015 /§ 54 - VZ vrémei narodného projektu — , Podpora
zamestnavania UoZ* l
d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zmestnmo%ti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti‘).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracoviych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestndvania, podla § 54 od;s. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

UoZ*

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodfy pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer mec‘lzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rAmci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklvzia.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok Ii‘

Prava a povinnosti zamestnavatela
\

, \
Zamestnivatel sa zavizuje: ‘

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodner‘lych uchddzacov o zamestnanie (Palej
len ,,ZUoZ“) podPa § 8 ods. 1 zdkona o sluibéqh zamestnanosti v celkovom poéte 4 .

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov praﬁ‘:ovné miesto(a) v celkovom poéte 4 .
Splnenie podmienky doby wudrZania, je zamestnavatel povinny preukizat® na
osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor4 je
povinnou prilohou &. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia u&innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmene;j tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dthdnutého na plny pracovny 0véizok na
dobu uréditl, z toho 4 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh pric, ktoré savisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohPadom na profesijné a Kkvalifikadné

predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabulky:

Pomocny praconik pri | 9312006
1 ochrane pred 142015 6 6 512,81 3076,86
povoditami
Pomocny praconik pri | 9312006
1 ochrane pred 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
povodiiami
Pomocny praconik pri | 9312006
1 ochrane pred 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
povodiiami
Pomocny praconik pri | 9312006
1 ochrane pred 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
povodiiami

L ;
*podra vyhladky $U SR &, 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

3) PredloZit’ uiradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskdr do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda €.35/2015 /§54|- VZ
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a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzm‘ysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuts mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent k6piu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové Sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi ﬁra‘d.

. . . !
3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzaCov o zamestnanie ku ditu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) DodrZiavat' $truktiiru vytvorenych pracovnycl‘l miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonami pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou 0 poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zni%it' dohodnuti mzdu do skoné&enia
trvania zdvizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZipodl’a bodu 2 tohto &lanku.

. . ’ . o o ‘ . ” . /4
6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsac‘lzovama pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) V stlade s &lankom III tejto dohody predkladat tiradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendzim‘eho dita nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o whradu platby
azaroved 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poslﬁytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednui Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ Gradu najneskér
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost o uhradu platby
akceptovan4. ‘

8) V stlade s &lankom III tejto dohody predloZit tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ¥iadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroveii jeden origindl a dve képie dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady
sivisiace s vykonom verejného zamestndvania najneskor do 60 kalendirnych dni od

| 4
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépsjkeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.*
http:/www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dohoda €.35/2015 /§54 - VZ
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vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusne;j platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad z registraénej pokladne. !

9) Oznidmit’ tradu pisomne kazdd zmenu doh}odnut}’lch podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznédmenia kadého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' képiu dokladu
o skon€eni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného d6chodkovéhoi sporenia.

10) V pripade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
v lehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchidzadom
0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveti predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracoivné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku. |

11) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrolle sucinnost’, a to priebeZne po celtt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov (?do dita poslednej uhrady oprdvnenych
nakladov. ‘

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socié‘lnych veci arodiny, turadu adal$im
kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich wgtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto doh}ody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté ﬁnlanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministersitva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnu stcinnost’
avSetky vyZiadané informdcie a listiny, t}?kajﬁée sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov‘Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dod%dtkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked sa poskytla
poslednd individudlna pomoc.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci

Opera¢ného programu ZamestnanostT a socidlna inklizia.*

http://www.employment.gov.sk | www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.35/2015 /§5i4 -VZ
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i
16) Zamestnavatel je povinny dodr¥iavat zékoni ¢. 82/2005 Z. z o nelegalnej praci

a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zne
predpisov. |

Clanok 1

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

ni neskorsich

1) Poskytnat’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalne; celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesadne najmenej pocas 3 a najviac podas 6

kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta
Vbod. 5. Mesa¢na vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej

. r

v stlade s ¢l.
ceny prace
513,76 EUR

prispevku na thradu &asti celkovej ceny préce potas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximslne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

1 9312006 6 6 512,81 487,17 513,76 3082,56
1 9312006 6 6 512,81 487.17 513,76 3082,56
1 9312006 6 6 512.81 487,17 513,76 3082,56
1 9312006 6 6 512,81 487,17 513,76 3082,56

2) Poskytmit zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomoécky, pracovné néradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vstilade s bodom 1 a 2 tohto Clanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho

U¢et mesane, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia

dokladov podla &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak virad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predchédzajice;]

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépske}ho socidlneho fondu v rdmci
Operatného programu Zamestnanost a socialna inkluzia,«

ht_tg://www.emploment.gov.sk www.esf.gov.sk
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vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovene;j vélaﬂnku II bod 7 a 8 tejto dohody, tirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ¥e konanim
zamestnavatela do$lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dovodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné 'konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu antroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podPa &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZuje deti, ked’ sa predloZena Fadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podra téjto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Dorudit'  zamestnavatelovi materidly  zabezpedujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a udinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené néklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v dett jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené

zamestnavatelom a si riadne odovodnené a preuk4zané.
|

|
Opravnenymi nékladmi na uéely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej poc¢as 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
{ 7
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v rémci
Operaéného programu Zamestnanost'|a socialna inkluzia.“
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pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥i pracovny cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpottu a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o
sluzbdch zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢,
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava suast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnavatePovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného pomeru, t. j.
def, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deft nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) 'V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, méZze toto pracovné miesto zostat meobsadené najviac po dobu 30
kalendirnych dni od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méZe trad prediZit® dobu poskytovania prispevku len v stlade s ¢asovym
harmonogramom realizicie nirodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finan&ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramcj
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel' mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend4rnych dni odo diia dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnivatela pracoval na zdklade
prispevku v rdmeci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbach
zamestnanosti, Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vraitit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, e
k tomuto zvySeniu nedo$lo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru§il akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vrétit’ Gradu poskytnuty prispevok za poéet zrufenych PM, vo
vyske najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ iradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
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do 30 kalendirnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudriania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel' nemé¥e dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu - vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Grady finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
do¢asného pridelenia,

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

13) Podozrenie z porugenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi diznt sumu do skonéenia kontroly, tirad postupi prislusni
spisovii dokumenticiu  na spravne konanie prisludnej Sprave finantnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat a vymahat odvod,
pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami  $tétneho
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovene; vyske.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoné&it® na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ugastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit na tudet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poftovii prepravu alebo osobného
podania na trade.
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3) Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdva¥ného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o0 odstiipeni doru¢ené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ uradua poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na tdet Gradu.

4) Za zdvazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla &lanku ITI v bode 3 a 4.Za
zdvaZné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zdkona &, 82/2005
Z. z. onelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré majii vztah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvarajil tymto dohodu podFa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztfahy spravuji a budg spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sle<jku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U¢astnici sa v takom
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pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany vdel a obsah sledovany touto
dohodou. '

8) Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma UCastnikmi dohody a G&innost’
dtiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

¥

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lénku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podra &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, z ktorych virad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuji.

V Leviciach dtia 31.3.2015

Za zamestnavatel'a: Za Urad:
PaedDr. Katarina Tabagekové Ing. Alexan(,iej Bagik
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditel UPSVR
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