
DOHODA
i.20/20rs/g s4 _SnZ

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miresta preznevyhodnenych uY-"verelnyctt zamestndvut.t'on poal,a $ 54 ods. I pism. a) z,tkona i.5/2004 z' z' o sluzb:ich 
'utn*ttouoil." o-zT_ene a d'prnen-i niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov v r6mci nr{rodn6ho p-j;il; ,,sanca na zamestnanie,.pf e slbj 

9!ty n evykonivaj rice hospodrfrsku iinnost,uzatvorend v srilacle s g 269 ods. 2'zitko"u i. stEti;;ra.obchodny zitkonnik v znenineskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda.,)

Uiastnici dohodv

Urad priice, socirilnych veci a
Sidlo:
V mene ktordho konii:
ICO:
DIC:
Bankovd spojenie:
Cfslo ridtu:
IBAN:

(d'alej len,,frad,,)

zamestnfvatel,

Pr6vnick6 osoba
Niizov/Meno:
Sfdlo/Prevddzka
Zgstupenym Statutiirnym ziistupcom :

ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d ltext)
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu :

TBAN:

rodiny Levice
L. Strira 53,934 01 Levice
Ing. Alexander Baiik
30794s36
2021777780
Stdtna pokladnica
7000530791/8 1 80
sK34 8180 0000 0070 0053 0791

Obec Sarovce
Sarovce d,. 128,935 32 Sarovce
PaedDr. Katarina Tabaiekov{
0030752r
2021023697
84.lllvercjn| spr|va
Prima Banka Slovensko, a.s.
2201604002t5600
sK67 5600 0000 0022 0160 4002Zapisany v ............., registri vedenom vpod dislom:

(d'alej len,,zamestn6vatel,,,)
(spolu len,,fdastnici dohodv,,),



Preambula

Urad a zamestnhvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskylnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevlfhodnenych
uchhdza(,ov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodnenf IJoZ") u verejnych zamestnbvatellov.
Dohoda sa uzatvhra .na zilklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostl o
poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodneni,ch Ud1 vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podfa $ 54 ods. 1

pfsm. a) zitkonat,.:;12004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorfch
zitkonov v zneni nesl,lor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projekt ,,Sanca na zamestnanie".

. itinok I
Uiel a predmet dohody

ll Udelom dohody je ttprava prfw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvhrania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (taIej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatel'ov podfa $ 54 ods. 1 pism. a)
zhkona (,. 5120t04 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov v r6mr:i n6rodndho projektu ,,Sanca na
zamestnanie", ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej lepubliky
(d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Oznhrnenia d. 1120151554 - SnZ v r6mci n6rodneho projektu ,,Sanca na

zamestnanie"
b) zfikona d,. 512"004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni nielktor;;?ch

zttkonov v zneni nLeskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanLrsti").
2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prfspevku riradom, zamestnfvatefovi na

podporu vytvar:ania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejn;ich
zamestndvatel'ov, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnan,osti v srilade
s platnlfmi a irdiinnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktrnLi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zliklade tejto dohody pozostfxa z prispevku zo St6tneho
rozpodtu.

Clfnok II
Prfva a povinnosti zames tn{av atel'a

Zamestnhvatel' sa znv ilzujez

1) Vytvorif pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ I odsr. I zftkona
o sluZb:fch zamestnanosti v celkovom poite 7 (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1 UdrZat' po dob,u najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom poite 7.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinny pre:ukfzaf na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je
povinnou prilohou (:, 9) podla bodu 6 tohto d16nku, najneskdr do 30 kalend6rnyr:h dni po
uplynutf 9 kalendl6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 rniesto(a) vytvorend podlia bodu 1 najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf
(v pripade, ak zamestnfvatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendf,rnych dnf, je



0l.t 1.2015

0l.l1.2015

0l. l L2015
4918,86

01.11.2015

01.11.2015

0l.l 1.2015

01,11.2015

*Podf'a 
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3) PredloZit' fradu za kalddho znevyhodnen6ho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovn6
miesto(a) najnesk6r do 10 karendirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonrika prdce a platovy dekr6t,
resp. inf doklad ak dohodnutdmzdaal:bo plat nie je sridast'ou pracovnej ,-iuuy,

b) zamestndvatel'orn potwdenri k6piu prihld5ky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn1
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 di chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyci miest (prfloha d. 9 ),d) podta potreby i rfalsie doklady, ktor6 urdi urad.

4) DodtLiavat pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pri pr6cu poafu pracovnej zmluvy a platit' im zavykonanf v srfilade s predloZenou iiado.t'oo o poskytnutie
finanindho prispevku na podporu vytvarania pracJvnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprfvn en! znfi:it' dohodnutrl mzdu do skonienia
trvania zfvilzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len zner,nyhodnenymlilJoZ podla bodu 2 tohto
dl6nku.



6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adz.ovania pracovnych miest vytvorenych
nazfrklade tejto dohody,vrdtane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.(prfloha 9)

7) V srilade s ilfnkorn III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho clia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktororn bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rfhradu platby
azftrovei 1 origirnil a 1 k6piu dokladov preukazujricioh vynaloLend nhklady na tt6tuau
mzdy a rihradu preddavku na poistnd na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskl'tuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujf najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho na povinn6
verejnd zdravotne:, socidlne poistenie a na starobnLd d6chodkovd sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z-u1u
zamestniwatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
teahzovarrej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotty :za prislu5n;;
mesiac, ktorej saz,iznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachfudza.
Poslednf iiadost" o rlhradu platby je zamestndvatel povinny predloZit' riradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6. (ak sa z fradom nedohodne inak)

8) V srilade s il{nkom III tejto dohody predloZit'rira<lu za obdobie, na ktord je uzatvoren1
t6to dohoda, v dv,och vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby jednorazov6ho prfspevku
a zflrovei jeden originfl a jednu krfpiu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nrlklady
srivisiace s vykonom zamestn:ivania najnesk6r do 60 kalenddrnych dni ocl vytvorenia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe,
vypisy z bankovdho ridtu zamestndvatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky zL
prislu5ny mesiac., ktorej sa z(nnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vjdavok
nachddza.

9) Oznfmit' riradu pisomne kaidri zmenu dohodrrutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrfrtane oznhmenia kaZd6ho
skonienia praco'un6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(j;ch) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zttk\ade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonienf pracovn6ho pomel'u, potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotndho poistenia,
socidlneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade predtasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody je zamestndvatel'povinny
preobsadit' v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uch6dzadom o zarnestnanie, s dodrZanim podmienok pocll'a bodu 2 tohto dl6nl;u. Zfnovei
predloZit' za kalileho nov6ho znevyhodnen6ho IJ<>Z prljatdho na toto praco,vnd miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11)Na vyLiadanie fraLdu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srfiiinnost'a uschovfvat'tfito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tykajricich sa poskytnutych finandnlfch



irT,*::lT.?l'.:i:#;iz'i.i:;r;3rr dobu pratnosti teito dohodv a to aj tr,o ukondeni

74)ZamestnitvateT' ie povinny dodrLiavat z6kon d. g212005 z. z. o nelegrilnej pr6ci

ffiff*:T"m 
zamestn 6vani a o zmene a doplneni niektorych zdtkonov v znsnineskorsich

15) Zamestniivatel' je povinny v Pracovnej zmluve uviesf, ie znevyhodneny rJoz je prijaty vzmysle n6rodn6ho projektu,,Surou na zamestnanie((.

ildnok III
Prfva a povinnosti riradu

Orad sa zavtizuje:



?')

3)

Poskytnrit' zamestnixateliovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutn;fch
n6kladov srivisiar:ich s vlfkonclm zameslnhvarria ako napr. osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 nftradie vo vy5ke najviac 5 "/"
zCCP na rok 2015 t.j. 56,65 IIUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom l a 2 tohto dl6nku poskytovat zamestndvatellovi prfspevok na jeho
,fdet mesaine, n:rjneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia pred,chddzajicej
vety neplynie, a to aZ. do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to urreden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zarnestnSvateli nepreukflil,e za sledovany mesia.c skutodne
vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodneho podozrenia, 'ze konanim
zamestn6vatella dloSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vnenj pozastavif
vypl6canie prispe'rzku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Yrdtrt zamestn|v'atefovi origin6l dokladov predloZenych podta dlanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kllenddrnych dnf odo dia ich predloZenia. Za def, predloLen'.ia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZerL Liadosf o platbu stala k,ompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

5) Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivanf verejnlfch prostriedkov zachovhvat hospod6rnost', efektivnosf a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch
verejnej spr6vy a rf, zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

4)



Cl6nok IV
0pr6vnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 niilk
v srivislosti s touto 

len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel,ovi

zamestnhvatel,om er ;i?Jftrridinnosti 
a boli skutodne vynalolend

r6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnei

3) evku zc u dohodnut6mu na ustanoveni t!,Ldennj,

L.l|ji na krat5i pracovny eur,-,,vSf.u prispevku

Cldnok V
Osobitn6 podmienky

1) r6mu
ri ich
19 od

spriivy a o zmene a doplneni niektorfch z

striedkom vyplatenym zo Stdtneho
lu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
najmti $ 68 zrikona o sluZbiich

a d op rnenr ni ektorv,:h z6konov v zneni".:i::ilJrTiiHiK:T-"#"f i;i;n8 ;ff ";
rozpodtovych pravirlkich verejnej sprdvy u o ,-.n. a doplneni niektorych ziikonov vzneni neskorsfch predpisov, zitk<,>n d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.zamestndvatel' sfdasne berie na vedomi 

", 
ze podprsom tejto dohody sa stiiva sfdast,ousystdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych foniov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikS zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie niikladovv prfpade' ak v rdnnci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opriivnenostin6kladov aj ich nevyhnutnost,, hospod6rnost, a efektivnost,.
4) Vo viizbe na dlinok II bod 1 a

u zamestndvateLa na ridely tejto
dei, ktorl;i bol s uchridzadom o
deri n6stupu do priice,na uvedenom pracovnom mreste.

5) V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskytujeprispevok, je zamestniivatel' povin ry preobsadit, pracovnd miest. inym



znevihodnenym UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvolinenia (trk s;a s fradom nedohodne inak, maximdlne v5ak do 60 kalen,larnych dni)
Podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prfspevok na neobsadend pracovn6 miesto
neposkytuje. Posky'1.ovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trvf minirndlne cely kalendfrny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania
pracovn6ho miestla sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvolnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ tot<l miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodn enym IJ oZ.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na k1.or6 sa poskyuje zamestn6vatellovi
"prispevok, je doiiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretri.ite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej rilovolenky),
zamestndvatel' nn0Ze na toto pracovn6 miesto prijat' novdho znevyhodnendho IJoZ z
evidencie uoz uradtpri dodrzani podmienok stanovenfch dohodou.
V takom prfpade zamestndvatell s novoprijaQfm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri d,odrLani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnyc;h dni odo dia dodasn6ho uvol'nenia
pracovndho miesta.

7) Pracovn6 miesto nemdZe byt obsaden6 ani preobsadene znevyhodnenlim UoZ, ktor6ho
poslednym zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidenci,o rJoZ bol
zamestn6vatel' podfa tejto dohody, s vynimkou znevyhodnen6ho IJoZ, ktorf
u zamestn6vatel'a pracoval na z,6klade prispevku v rirmci aktivneho opatrenia na trhu pr6c,e
podlia zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovych alebo inych d6vodov
urobf, je povinni' vrhtit' riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto do 30
kalendfrnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

8) Vo viizbe na dldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
uzamestn|vatel'a povaLuje zvy5enie poitu pracovnfch miest, ktord predstavuje
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miesl; podta predchildzajricej vety, zamestn|vatel' je povinny preuk6zat', Le
k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zttkona ().31112001 Z. z. - Zhkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn i.:vatel'povinny preukhzat,
fdajmi uvedenymi vprilohe i. 7, ktorf je trrovinnou prilohou teji;o dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnflatel'v priebehu 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracorrnych miest
zru5il ak6kol'veh pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 53 ods. 1 pfsm. b)
zdkona (,. 3lll20l)I Z. z. - Zitkonnika prhce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou f:.7) je povinny w6tit'riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najner;k6r do 30 kalenddrnLych dni od
zruSenia pracovndrho miesta z d6vodu nadbytodnosti,

10)Ak zamestniryatelf nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrStif riradu pomernri iasf prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej dolby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendfrnych dnf od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s riradom nedohodne inak).



ll) zamestndvatel' nem6Ze cloiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovndho miesta, na ktor6 samu v zmysle tejl;o dohody poskytuje
zamestndvatellovi v zmysle $ 5g Zdkoruri
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania
na zamestn6vanie tohto zamestnanca.
dodasn6ho pridelenia.

12)zdvaln6 poru5enie__ podmienok tejto dohody je povazovan| za porusenie finandnej
disciplfny podl'a z:6kctna NR SR E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6r:h verejnej
spr6vy a o zmene a. doplneni niektorych zfkonov v zneninest<orsictr p.idpirorr.

13)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZv tom istom dase, finandny prispevok nemdZe byt' port ytonun y ulivatelovi na rihradutych ndkladov, na k1.or6 mu bol uL poskytnuty-prispevok z ierejnych zdrojov alebo
zdrojov ESIF

l4) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak
a prijemca prispevku neuhradf dlLnu sumu do

prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly
j e opr6vnen6 ukladat, a vymfiltat' odvod,
pri nakladani s prostriedkami Stiitnehcj

e g 31 z(kona o rozpodtovych pravidlich
anovenej qfSke.

dlSnok VI
Skonienie dohodv

1) l-fto dohodu je moiin6 skoniit' na zttklad,e vzdjomnej pisomnej dohody ridastnLikov tejto
dohody.

2) Vvpovedn6 doba
.ru.t.Aul,i.eho po
el,a, vznikd mu

povinnost' vr6tit' na rliet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlry do 30
kalendfrnych d-ni odo dia podania vypovede na po5tovri p..p.u-o,, alebo osobn6ho
podania na frade.

3) Kal'di' z ridastnikov dohody je opriivneny odstrlpit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
poru5enia' Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn 6 oznfumenieo 

-odstripenf, 
dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenie je riLdinnd ddom dorudenia ctznhmenia
o odstripeni druh6muLridastnikovi tejto dohody. Odstrfipenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vriltif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 XaienAernych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

4) Za zixaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn1vatela
porusenie povinnost.[ ustanovenych v dl6nku II v bocloch 1, 1.1, 2,3,4,5, 9, vdl6nku
V bod 72 a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dldnku III v bode 3 a 4. Zzt zitvailn1
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poru5enie zdkona d. 82/2A05 Z" z.
o neleg6lnej ptdci aneleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zitkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.



Cl6nok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v teito dohode moZno 
_vykonat' len pisomnym dodatkom k irejto dohodepodpisanym oborna ridastnikmi dohody, na zhl<raie pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6ntejto dohody.

2) Y kaldom pisomnorn styku sri zmluvn6 strany povinnd uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) slovne dohodou sa riadia prislu5nyrni pr6vnymi
v SR, vnymi predpismi Eur6pskych-spolodenst'iev,
zdvazk doho6y.

4) Zmluvnd strany tzatvdraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 zitkona d,. 5l3lI9gl Zb.obchodnf zdkortrtik, v zmysle ktorej sa ich zildziovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budrispravovaf ustanorreniami Obchodndho zilkonnika.

t }"r*r:u a prevod pri{v a povinnosti rfiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie jemoznv.

a1 zameitn6vatel stihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z doho dy v rozr;ahu: n6zov,
sidlo, podet vytvonenych pracovnych miest, vfska 

^firiandndho 
prispevku.

7) Ak sa niektord.ustanovenie tejto 
-dolodv 

stane neplatnym v d6sledku jeh6 rozporu spr6vnymi predpisni SR 
-1ES, 

nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Utastnici sa v takompripade zav'azuju bezodkladne vzdjomnj,m iokovanirn nahradit, neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a oUsah sledovanf touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadolbrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost,
driom nasledujricirn po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov riilastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym vdl6nku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial'neddjie k odstripeniu od
dohody podta dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych frad dostane dva rrovnopisy a
zamestnSv atef do s tane j e den rovnopis.
Udastnici dohody vyirlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a dosledne preditali a srihlasia s jej obsahom, nr:uzavreli j" u^ tiesni anr za zvl61t,
nevyhodnych podrnienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Leviciach dia

Za zamestninatela:

2 I -10- ?015 v Leviciach 4ru2..9..:.10...40fi..

P;6; il;;i;;i;;d,Kt
Starosta oboe

t0


